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1. ZAKLADNI UDAJE

Nazev Skoly: Matei'ské skola ,,Jizerka®, Liberec,
Sidlo skoly: Husova 184/72, 460 01, Liberec 5
Pravni forma skoly: prispévkova organizace
ICO skoly: 72 74 28 28
Ziizovatel Skoly: Statutarni mésto Liberec,

Nam. Dr. E. Benese 1, 460 59
Kraj: Liberecky
Identifika¢ni ¢islo: 00262978



Statutarni zastupce Skoly:

170 teditelstvi:

Datum zarazeni do sité:
Kapacita Skoly:
Soucasti skoly:
Provozni MS:
Kapacita jidelny:

Telefon:
E-mail:

Webové stranky MS:

Nézev SVP PV

2. ZABEZPECENI PROVOZU

Megr. Jana Sindelafova
600 079 368

1.1.2003

50 déti

Skolni jidelna
Mrazkova Renata
50 déti

731 411 516, 776 535 058

ms24.lbc@volny.cz
msjizerka(@centrum.cz
www.msjizerka.cz

,Krok za krokem celym rokem*

Mateiska skola Jizerka je umisténa v piivabném, ptivodné rodinném domg,
postaveném v prvni poloviné minulého stoleti.

Vila typu anglického halového domu vyprojektovana renomovanou
drazd’anskou architektonickou kancelafi Lossow & Kiihne, byla v roce 2015

prohlaSena kulturni pamatkou.

Stoji v okrajové, klidné ¢asti mésta Liberce. Je dobie dopravné dostupna.

Dispozice $koly ji dava jedine¢nost, kter spolu s nastavenim Skolniho
vzdélavaciho programu a organizaénim zajisténim pedagogickych sluzeb
vyuziva strategicky vSech prednosti, které jsou v soucasnosti uchopitelné.

Materska Skola je dvoutiidni, 48 déti je rozdé€leno do 2 heterogennich trid.
Ttidy jsou situovany do pfizemi a prvniho patra domu.

Kazda ze tfid mé dve herny, svou jidelnu s détskymi stoly, které odpovidaji
hygienickym podminkam i potfebam déti. Toalety i s pisoary a umyvarnu.

Na Skole nelze zbudovat télocvicnu. Nemdme ucitelské kabinety ani Zddné vetsi
ulozné prostory. Neni mozné zde vytvaret kvalitné vybavené zdzemi pro
pFipadnou izolaci nahle onemocnévsich deéti.



Soudasti MS je velice krasna, rozlehl4 a terénné rozmanita zahrada.

Satny d&ti jsou umistény ve sklepnich prostorach. Jsou svétlé, atulné, pfizpisobené
rozli¢nym v&kovym potfebam déti. Jejich vytapeéni je zajisténo elektrickym kotlem.
Schodistém déti ptichazeji do pfizemi a poté i do prvniho patra Skoly.

V3echny zbyvajici prostory $koly jsou vytap&ny plynem.

Vzhledem k vySe uvddénému (umisténi domu, dopravni obsluznost + na miru
Sity Skolni vzdélavaci program, ktery vyuZziva vSech nabizejicich se
jedineénosti), je o nasi matefskou Skolu stéle velky zajem.

Previs Zadateldl o umisténi ditéte do MS je stale maximalni. Mame za to, Ze je

v zajmu zfizovatele budovu i kdyZ je nyni statem pamatkové chranéna, udrzet ve
svém majetku, a i nadale zde matefskou Skolu provozovat.

Technicky stav Skolského objektu

Analyza uplynulého Skolniho roku a strategické zaméry Skoly

Cervené jsou v textu vyznaceny stavebni ipravy a modernizace, které probéhly
v daném Skolnim roce jako analyza uplynulého obdobi.

Modre jsou pak vyznaceny strategické zameéry skoly do budoucna.

V uplynulém roce byla opravena vstupni branka na pozemek Skoly. Muselo se
rozebrat zdivo, které tvoii oploceni a znovu poskladat. Pfejme si, aby celé oploceni
do Husovy ulice proslo podobnou rekonstrukei. Zfizovatel je o této potiebe
informovan.

Zahrada je jist nejvyznamn&j$im kladem, co se tyka pozice MS. Je rozlehl4,
svazita, krasna. Sousedi z jedné strany s vozovkou, kterd je vSak minimaln¢
frekventovana. Vénujeme jsme ji stalou péci.

Napliiuje totiZ potieby interaktivniho uceni a déti i dospéli ji miluji. My ucitelé
vnimame prostor venku jako Zivy organismus, ktery nam denné chysta nové
zajimavosti a nova poznani. S tim, jak se zahrada méni, mohou déti vnimat a
pfijimat environmentalni zkuSenosti jako v ,,Zivé u€ebnici“. Zahrada zajiStuje
détem doteky s pfirodou, uéi je zdravému zZivotnimu stylu, vnimani svéta i sebe
sama. Dovoluje bezpeény pohyb, zapojeni vSech smysld, volnost, spolupréci v
tymu i samostatnost a badani s nepiebernym mnoZstvim pfirodnin. Jsme si
téchto benefitl v€domi, a tak zahradu hojné vyuzivame.

S jeji potenci pracujeme i p¥i tvorb& SVP.



Rané détstvi stravené v inspirativnim pfirodnim prostiedi podporuje celostni
rozvoj ditéte a hluboké porozuméni ptirodnim jevim. Vzdelavani venku pro nas
predstavuje zdravy a piirozeny zpuisob uceni. Zahradni zakouti
rododendronovych keft, nerovny terén, kmeny ziskané z pokacenych stromil,
obcas kamenisté, ob¢as SiSkoviste, zahonky se zeleninou.... 1 vysoké listnace s
jehliénany vytvarejici pfirozeny stin, jsou lakavé pro détské hry a objevovani.
Vodni prvek, ktery jsme vybudovali za spoluprace celého tymu Skoly a
nékterych rodi¢d, je nasim osobnim piispévkem k vyse uvedenym zamerim.
Zvysila se biodiverzita zahrady, naSim pta¢im i jinym navstévnikim z fad
zivoci$né fiSe jsme zajistili zdroj vody. Détem ukazujeme, jak lze v praxi
vyuzivat ekologicky destovou vodu k péci o zelen, zahradu a nase détskeé
zahonky. Jak uchopit zivel Vody. Na vybudovani moktadni tin¢ jsme patficné
pySni.

Tento zavéreCny prostor mam vyhrazen pro upfimné pod€kovéni rodi¢im
nasich Skolkovych déti, ktefi se s nami na udrzbé a péci o zahradu podileji.

K zahrad€ naleZi i ptivodni zahradni altan. Ten se musi jiZ zcela podstatné
opravit, a to jak okapy a svody, tak i dfevéné boky stavby.

Abychom altan mohli ob¢as pouzivat je zajistény bezpetny piistup détem,
malym oplocenim, ale nadale zGstava pted nami oprava stfechy na garazi, ktera
je vyrazné poskozena.

Prostory uvnitt domu jsou kouzelné, pomérné veliké a nadmiru Clenité.

Déti s rodici vstupuji do budovy Skoly Satnami, které jsou situovany do suterénu
budovy. Tento prostor je dnes jiz zcela zvelebeny se samostatnym vytdpénim,
které bylo rozsiteno. Dobré osvétleni, praktické vybaveni Satnovymi bloky.

Pti vstupu sucha a mokra zéna, venkovni kamery pro optickou kontrolu
vstupujicich, opravené podhledy, zdafile zrestaurovana sklepni chodba s
modernim osvétlenim i podsvétlenim schodisté k zajisténi bezpecnosti déti.

V souvislosti s Upravou sklepnich prostor realizujeme za spoluprace s rodici,
zejména s tatinky naSich déti, dilni¢ky sméfované k polytechnickému
vzdglavani déti v projektu MS — Tétova dilna.

Utelng bychom chtgli rozsitit sklepni prostory po dohodé se zfizovatelem a
vytvorit susarnu pradla pro zimni obdobi.

Také s dalsim pokracovanim repase — oprav a obnovy plvodnich prvkl v
prostorach domu, které provadéla firma Fokus, (je to jiz vice neZ 6 let, co
firma ukoncila ¢innost), po¢itame v nasledujicich letech.
Spoluprace se ziizovatelem je dobra.
Na trovni spoluprace feditelky Skoly se zfizovatelem jsou ptipadné nedostatky
feSeny pribézné a vetsi jsou odstrafiovany na zaklad€ ,,Planu oprav,
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rekonstrukci a investicnich akei.

Kuchyn ma 8kola vlastni.

NaSim strategickym zdmérem je celkova modernizace kuchyn¢ a jejiho zazemi i
vybaveni.

V nejvyS$im patie budovy je sluzebni byt.

Technické zabezpeceni — vybaveni Skoly modernimi technologiemi

Technické zabezpeceni odpovida pozadované trovni. V roce 2017 byla pofizena
Wi-Fi sit'.

Pocet PC: 4,

1 pfenosny PC v Fediteln& — dostupné pouze feditelce MS

3 ptenosné PC v kabinetu ucitelek — dostupné viem ucitelkam

Tiskarny:

Kyocera ECOSYS Md — volné k dispozici ugitelkam MS

Kyocera ECOSYS Md — v fediteln& MS / mozna dispozice uditelkami
HP Officejet Pro 8000100 (barevnd) — v fediteln& MS/ mozn4 dispozice
ucitelkami

Dalsi vybaveni:
Olin — dotykovy pocita¢ — vyuZivany na individualni praci s détmi
Skola ma své webové stranky, www.msjizerka.cz

Bezbariérovy pristup

Za spolutiCasti se zfizovatelem feSit tuto otazku.

Vchody do budovy nejsou bezbariérové. V celém domé, stejne jako pii vstupu
do Saten musime pouzivat schodisté. Matefska Skola nema materialni ani
personalni zajisténi pro déti mladsi 3 let. V piipad€ potieby by se tato situace
fesila.

Podminky pro prijimani deti ve veku 2 az 3 roky

Za spoluucasti se zfizovatelem feSit tuto otazku.

Stravovani

Na 8kole nebyl Zadny pozadavek dietniho stravovani.

Jidelni¢ky jsou tvofeny podle modernich pozadavku na stravovani a platnych
hygienickych i dalSich norem.



V MS mame k dispozici vlastni kuchyii, kde si pokrmy pfipravujeme samostatng
dle Nutri¢niho doporudeni Ministerstva zdravotnictvi CR ke Spottebnimu kosi.
Nage MS nemd certifikat Zdrava kolni jidelna, nicméné déti se u nés stravuji
zdravé. Napoje jsou podavany v rozli¢né nabidce, vZdy doplnéné o vodu. Déti
maji moznost pit dle vlastni volby a potfeby. Na tfidach je dodrZovan pitny
rezim.

Jidelni¢ky jsou planované dle nutriénich doporuceni. Jsou vkladany na web
Skoly a Skolni nasténku. Déti maji v denni nabidce ovoce a zeleninu. Je plnén
spotiebni kos. Jidelnicek je pestry a vyvazeny.

Ochucovadla neobsahuji glutaméaty. Ve skladu kuchyn€ nejsou nezadouci
polotovary.

Pani kucharka vyuziva sezénni potraviny a pfipravuje détem dobroty, které
odpovidaji roénimu obdobi. Mezi rodici byva Casto zajem o Skolkové recepty.

Pani kucharka se vzdélava piredevsim studiem doporucené odborné literatury.

3.RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI SKOLY

Pracovni tym Skoly je sloZen z celkem 9 zaméstnancti, Zen.

V pedagogické ¢asti jde o 5 ucitelek, z toho 4 na plny Gvazek, jedna je pouze na
piekryv s ivazkem 27,30 hodin mési¢né, 1 Skolni asistentka s ivazkem 0,4.
V provozni ¢asti jde o 3 provozni zameéstnance — provozni, kuchaiku a Skolnici.

3 ucitelky jsou pln€ kvalifikované. 4 maji vysokoSkolské vzdélani. 1 si dod€lava
kvalifikaci pro MS.

Efektivni spoluprace pedagogického tymu v matefské Skole je kliCovym
predpokladem pro napliiovani vzdélavacich cili. Sdilené planovani, reflexe a
spole¢né hledani cest podporuji soudrznost tymu i kvalitu pedagogickych
procestl. Soucasné€ pracujeme s individualnim sdilenim zkuSenosti, a to jak ze
samostudia, tak ze seminaii, kterych se v rdamci DVPP Gc¢astnime.

Na Skole chybi v soucasnosti logopedicky preventista.

Vztahy mezi viemi zaméstnanci Skoly jsou partnerské, zalozené na vzajemné divére a
respektu, s otevienou komunikaci.

Snahou feditelky Skoly je vytvaret fizeni zaloZené na demokratickych

principech, pfi vyjasnéni jednotlivych kompetenci kazdého ze zaméstnancd.



Profesni rozvoj uditeli

Kazda z ucitelek ma své silné stranky. Vyuzivame svych rozdilnych schopnosti
pii praci s détmi a v harmonii s Gardnerovymi typy inteligence se tim i
profilujeme.

Velmi dobrou zkusenost mame se vzdélavanim celého tymu — v oblasti
emocniho rozvoje, ale i smérem k digitalizaci vyuky.

DVPP si uditelky samostatné vybiraji tak, aby podpofili své kompetence. Plan
osobniho rozvoje je zpracovavan na zakladé autoevaluace kazdého pedagoga a
je pravidelné vyhodnocovén a aktualizovan na pedagogickych poradach MS.
Reditelka podévé navrhy na vzd&lavani — vybér je pak zamé&fen na potreby
Skoly i na osobnostni rist jednotlivei.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

DVPP/ pocet Gcastniki

Administrace a zdkonné postupy pfi feSeni zdravotnich problému déti /1
Hygienické minimum /4

Inspirace pro tvorbu portfolia / 2

Kde mohou chybovat vedouci pracovnici a disledky téchto chyb /1
Zvysovani urovné pohybové gramotnosti déti /2

Relaxac¢ni techniky pro déti /1

Metodika smyslového hrani /1

Logopedie v MS /2

Grafomotorika a rytmus /1

Komunikace s rodi¢i v problémovych situacich/1

Podnétné prostiedi v MS/1

Diagnostika v MS/ 1



4. VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES

Strategie rozvoje Skoly a vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly se odviji pfedevsim od silnych stranek, které Skola mé a
jsou zpracovany SWOT analyzou.

Nasi vizi je oteviena, pratelska a inspirativni Skola, kterd podporuje celostni
rozvoj ditéte — po strance socialni, emoc¢ni 1 kognitivni.

Chceme byt mistem, kde se déti citi bezpe¢né, kde je uCeni radosti a kde
vzajemné vztahy vytvareji prostor pro spolupraci, divéru a rist viech.

Hlavni cile strategie:
1. Otevienost a spoluprace
v' Prohlubovat otevienou komunikaci a partnerské vztahy s rodidi
v" Spolupracovat s dal§imi Skolami a organizacemi v regionu
v" Spolupracovat se z¥izovatelem a odborniky v oblasti vzdélavani
predskolnich déti
v" Sdilet zkuSenosti a vytvaiet prostor pro spoleéné projekty a komunitni
akce
2. Pozitivni klima Skoly
v" Nadale vytvatet prostfedi zaloZené na divéfe, respektu a vzajemné
podpote mezi zamé&stnanci Skoly a rodici posilovat tymovou spolupraci
pedagogt a podporovat jejich profesni i osobni rist
v" Udrzovat kulturu dialogu a otevienosti vii¢i novym podnétim
3. Socialni a emocni vzdélavani
v" Rozvijet schopnost déti porozumét sobé i druhym, zvladat emoce,
navazovat vztahy a spolupracovat
v’ Zavadét aktivity, které podporuji empatii, sebereflexi, a prosocialni
chovani
v’ Zalletiovat prvky komunitniho kruhu, pohybovych a prozitkovych
metod, dramatické vychovy ¢i biodanzy
4. Moderni a prozitkové metody
v" Podporovat aktivni uéeni zaloZené na zkuSenosti, hie, pohybu a
objevovani
v Vyuzivat inovativni vyukové p¥istupy, které rozvijeji tvofivost,
kritické mySleni a spolupraci
v' Vzdélavani chépat jako Zivy proces, ktery propojuje rozum, télo i
srdce
5. Spoluprace s vetejnosti
v" Budovat $kolu jako pfirozené centrum komunitniho Zivota
v" Pofadat spole¢né akce pro rodide, déti i vefejnost
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v" Prezentovat praci §koly oteviené a s hrdosti

V ramci aktivni EKO vychovy na Skole jsme uplynulych letech vénovali
pozornost pilotnim programim, které budeme nadéle rozvijet/ projekt
Poznévéame Liberec a Piiroda v kolob&hu roku / za spoluprace s lesni MS
§ Lewandulka a fi. Kids Original.

Nové trendy ve vvuce

V minulych letech prosly vSechny pani ucitelky vzdélavacim modulem Malé
technické univerzity zaméfenym na technickou gramotnost déti a projektové
udeni s tvodem do digitalniho svéta Digi bez digi pro MS. Skola m4 sadu
specialnich didaktickych pomiicek, metodické materidly a je drzitelem licence.

V dnes$nim svété jsme vSichni vzajemné propojeni. Zména je nova stabilita,
vSe se méni a v tom je pravé naSe jistota. Vyzvy, kterym Celime a budou celit
budouci generace, vyzaduji spolupraci piekracujici ndrodni, etnické a
naboZenské hranice. Bude tieba se vidét ¢im dal vice jako ptatelé nikoli jako
protivnici. Proto potiebujeme détem ukazovat a udit je novému zplisobu
mySleni, ktery zahrnuje naSi vzdjemnou potfebu a nutnost spolecné Tfesit
problémy. UcCit se vzdjemnému dialogu, hledani spoluprace a soucitu. A to
takovému, ktery se obraci ke vSem bytostem s etickym pfistupem a univerzalnim
apelem tedy v souladu s moralnimi postoji, které chépu a Ziji a s otevienosti ke
viem lidem. V nafem SVP souznime s principy SEE Learningu/ program
socidlni, emocni a etické vychovy zameéfeny na celostni vzdélavani déti
zaloZeny na spole¢ném chapani hodnot/ Vychova srdce a mysli. U¢eni nema byt
jen o védomostech a dovednostech ale i o p€stovani empatie a laskavosti.

5. SKOLNI KLIMA

Pozitivni $kolni klima je jedna z nejsilngjSich stranek MS Jizerka.

Jsme $kola oteviena, izce spolupracujici s rodici déti. Pracujeme na
principech respektovani a aktivni spolutcasti.

Nase snahy vedou ke kazdodenni spolupréaci a kooperaci s rodi¢i/ pozvani na
fadu aktivit, spole¢nych slavnosti i rodi¢ovskych setkani.

Nadstandardni aktivity:

v Soln4 jeskyné — k podpore zdravi
v Sportovni programy — lezecka sténa Sutr, trampoliny Patrman
Na MS: projekt Startik, projekt Sportimagek
v Ekoprogramy za spoluprace s eko centry i vlastni EWO
10



v Inspirativni a tvofivé navstévy Galerie/ fond pro nadané déti

v Skupinové programy primarni prevence — setkani se Zachranou sluzbou,
Hasici a Policii CR, program Bezpeény pes, Zdravy zoubek

v'  Keramika v DDM Vétrnik

v Sir$i spoluprace s rodi¢i v dlouhodobém projektu ,,J4 a moje rodina®,
/ndvitéva za rodidi v jejich pracovnim prostredi, Tatova dilna nebo Ctemess...

SPOLUPRACE SE STATNIMI INSTITUCEMI A PARTNERY

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM
e Konzultace v oblasti ekonomické, vzdélavaci, poskytovani dotaci, spravy
majetku
e Spoluprdce pri komunikaci s dodavateli pii provadéni obnovy a udrzby
majetku
e Spoluprdce pFi organizaci projektu
e Pomoc a spoluprdce pti ziskavani finan¢nich prostiedki z jinych zdroji —
granty
Termin: pribézné

SPOLUPRACE S JINYMI MATERSKYMI SKOLAM
e Vzdjemné setkavani reditelek konzultace a vyména zkuSenosti v oblasti
vzdélavaci, spravy majetku
o Spoluprdce pii zajistovant provozu MS v dobé hlavnich prdzdnin
o Setkavadni se behem akci skoly nebo mésta

SPOLUPRACE SE ZAKLADNI SKOLOU
Navstéva deti z MS v 1. t7idé ZS Husova
SPOLUPRACE S GALERI{ a MUZEEM
Navstevy vystav dle programu

SPOLUPRACE S NPI
MS Jizerka byla v pilotnim programu NPI ,, Zacinagjici ucitel

KOMUNIKACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI

Denni setkavani a spoluprdce pri vzdélavani deti.

Spolecné akce rodice + déti — Skolni slavnosti, tvorivé dily, harmonizacni
program ‘
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SPOLUPRACE S RODICI

Zustava i nadale klicovym bodem strategie Skoly.

Otevienost Skoly rodi¢tm, spoluprace s nimi a podpora vniméni rodiny jakozto
jedné z nejcennéjSich hodnot spole¢nosti, je silnym prvkem, na kterém Skola
stoji.

Budujeme partnerské vztahy zaloZené na divéfe, oteviené komunikaci a
vzajemném respektu. Nasim cilem je spoleéné vytvaret prostredi, které podporuje
rust déti, bezpedi a radost z uceni.

Rodite maji moznost podilet se na d&ni v MS. Jsou pravideln& informovéni o
viem, co se v MS plénuje, a to pies webové stranky, tak formou nastének, $kolni
whatsappové skupiny a piedev$im osobné. Nasténky jsou jak informacni, tak i
odborné zaméfené ke sd&lenim napt. o piipravé déti na vstup do MS i Z8S, o
zdravotni prevenci apod.

V ptipadé potieby mohou rodi¢e vyuzit konzultaci.

Pro rodi¢ovskou vefejnost je na Skole vybavena ,rodiCovskd knihovna“
s moznosti zapjcek knih.

Rodic¢e maji ptistup do skoly kdykoliv, jejich vstup je podminén pouze absenci
infek¢ni choroby a dohodou s feditelkou a tiidnimi u€itelkami.

Schiizky s rodici

srpen — prvni informativni schiizka s rodi€i nove prijatych déti
- rozdéleni déti do tiid
~ poplatky v MS
- Skolni rad
- organizacni zaleZitosti

- denni program
— adaptaéni proces
— vstupni diagnostika (individualni rozhovory o détech)

zari — individualni vzdélavaci programy pro déti se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami/+ adaptaéni programy

rrrrrr

~  Skolni vzd&lavaci program MS a jeho soudasti

- Smérnice matetské Skoly, zdvazné pro rodice a zamestnance

- Spolecné obohaceni aktivit skoly, naplné besed s rodi¢i/
Rodicovske kavarny

- Informace ke stravovani
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leden — schiizka s rodi&i déti pred zépisem do 1. t¥idy ZS
- Individualni poradenska ¢innost s téidni u€itelkou a feditelkou MS
- Odklady 8kol. dochazky

— poradenska ¢innost v oblasti $kolni zralosti a Skolni pfipravenosti déti

Akce Skoly

e Harmoniza¢ni stmelovaci pobyt — vikend na pocéatku skolniho roku
Odpoledne plné her s mamou a tatou — meési¢né odpoledne pro rodice s
ukdzkami pedagogické prace atd.
e Zajisténi screeningu p¥imo v MS — logopedie, $kolni zralost, oci
Den otevienych dveii (pfed zapisem d&ti do MS) /priivodci novym rodi¢tim jsou déti
z MS, kteH jim i odpovi na dotazy a provedou je po celé Skole
e Spolecna tvoteni s rodic¢i (podzimni a velikono¢ni slavnosti, vanocni
posezeni)
nocovani ve Skolce (louceni se Skolou)
zahradni slavnosti (Den déti, Pasovani na Skolaky, Den matek, Den otct)

DalSi formy Spoluprace rodiny a Skoly
Dotazniky pro nove nastupujici déti

Termin: kazdorocné srpen—zari

Dotazniky pro rodice
Vystup: evaluaéni zpravu vyuzit pro plénovani ¢innosti skoly, tvorbu SVP
Termin: dle potieby

Spoluticast rodicii pFi tvorbé SVP

Zapojeni rodict do potadani akci Skoly, zejména do projektu ,,Ja a moje
rodina“, kdy chodime navstévovat rodiCe do jejich zamé&stnani nebo se s nami
nékdo z rodiny podili na Gdrzbé a Gipraveé zahrady ¢i nas navstivi k odpolednimu
Cteni s predvidanim

-vylety, poznavaci vychazky, kulturni i sportovni akce

- prvni spoluprace nad Portfolii déti

Rodicovské kavarny
Spoluprace a tvofeni pro déti
Besedy a prednasky s odborniky na pfedSkolni vek a Skolni zralost / dle zajmu

6.UDAJE O POCTU DETI
Kapacita Skoly a jeji napinénost

Matetska Skola Jizerka ma kapacitu 50 déti. Ta je napliiovana dle legislativnich
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moZnosti.

Déti jsou rozdélené do 2 béZnych heterogennich tfid, se stejnym poctem na
tridach.

VSechny déti mély trvalé bydliste v Liberci.

Zapisy déti k predSkolnimu vzdélavani

Skola m4 dobrou zkuSenost s organizaci zapisu prostiednictvim internetového
portalu.

I v tomto roce jsme zvolili organizaci ptichozich klientl pres internetove
objednavky, tzv. ,,Casovky*.

7. UDAJE O VYSLEDCICH VYCHOVY A VZDELAVANI
Na skole nebyl feSen ani jeden pfipad vychovného problému.

8 MIMQROZPOéTg )VE ZDROJE A USPESNOST V GRANTECH A
DOTACICH

Skola je zapojena do Sablon pro MS, v rémci OP JAK 1.3.2025-28.2.2027
Financ¢ni podpora ve vysi: 332 330,-K¢
V tomto projektu méame nastavenou Sablonu Skolni asistent

9. UDAJE O RIZENi SKOLY A JEJICH DALSICH ZAMERECH

Mateiska Skola Jizerka je Skola bézného typu, avSak s vyraznym zaméfenim na
osobnostni a prosocialni rozvoj ditéte.

Vychovné vzdélavaci prace je zaméfena na podporu vnimani a porozuméni
vlastnim emocim na rozvoj pozitivnich postoji k sobé i k druhym a na
uvédomovani si hodnot, které tvori zaklad demokratické spolecnosti.

Cilem naSeho sméfovani je podporovat u déti nejen kognitivni a dovednostni
uceni, ale i rozvoj emo¢ni inteligence, empatie a pozitivnich socialnich vztahii.
V détech rozvijime schopnost vnimat a pojmenovavat emoce, zvliadat osobni
postoje a prijimat odpovédnost za vlastni chovani.

Zaroven Skola piedstavuje prostiedi, které dokaze pozitivné ovliviiovat a
¢asteCné vyrovnavat nékteré negativni dopady soucasné spolecnosti, zejména
v oblasti komunikace, mezilidskych vztahti a hodnotové orientace.
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