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1. ZAKLADNI UDAJE
Nazev Skoly, sidlo: Materska skola ,,Jizerka“,
Liberec,
Husova 184/72, Liberec 5
Telefon: 731 411 516
E-mail: ms24.1bc@volny.cz
msjizerka@centrum.cz
Webové stranky MS: www.ms]izerka.estranky.cz
Ziizovatel Skoly: Statutarni mésto Liberec,



Nam. Dr. E. BenesSe 1, 460 59

Pravni forma Skoly: prispévkova organizace

ICO Skoly: 7274 28 28

Reditelka $koly: Mgr. Jana Sindeldfova

Datum zatazeni do sit¢: 1.1.2003

Kapacita Skoly: 50 déti

Soucasti Skoly: Skolni jidelna

Provozni MS: Mrazkova Renata

Kapacita jidelny: 50 détd

Nizev SVP PV ,,Krok za krokem celym rokem*
PouZzit4 literatura: Ramcovy vzd¢€lavaci program pro

pfedskolni vzdélavani €. j. 32 405/2004-22

Zpracovatel SVP PV: feditelka MS + kolektiv pedagogti MS

2. ZABEZPECENI PROVOZU

Mateiska Skola Jizerka je usazena v ptivabném, piivodné rodinném domég,
postaveném v prvni polovin€ minulého stoleti.

Vila typu anglického halového domu vyprojektovana renomovanou
drazd’anskou architektonickou kancelati Lossow & Kiihne byla v roce 2015
prohlasena kulturni pamaétkou.

Stoji v okrajové, klidné ¢4sti mésta Liberce, s vybornou dostupnosti.

Tato dispozice $koly ji ddvd jedine¢nost, kterd spolu s nastavenim Skolniho
vzdélavaciho programu a organiza¢nim zajiSténim pedagogickych sluzeb
vyuziva strategicky vSech pfednosti, které umisténi Skoly i feSenf jejich interiérl
a exteriérl nabizi.

Materska Skola je dvoutiidni, 50 déti je rozdéleno do 2 heterogennich tiid.
Détské tiidy najdete v pfizemi a v prvnim patie domu.
Kazd4 ze tfid ma dve herny, jidelnu s détskymi stoly, WC a umyvarnu.
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Na skole neni télocvicna, nemdme kabinety ani Zddné vétsi iiloZné prostory.
Neni mozné zde vytvdret vybavené zdzemi pro pripadnou izolaci ndhle
onemocnévsich deti.

Sou¢asti MS je naopak velice krasnd, rozlehld a terénné rozmanit4 zahrada.

Satny déti jsou umistény ve sklepnich prostorach, které jsou svétlé a ttulné.
Schodistém déti prichazeji do pfizemi a poté 1 do prvniho patra Skoly.
Vzhledem k vySe uvedenému (umisténi domu, dopravni obsluznost + na miru
Sity Skolni vzd€lavaci program, ktery vyuziva vSech nabizejicich se
jedinecnosti), je o nasi matefskou Skolu stale velky zdjem.

Pievis Zadateltl o umisténi ditéte do MS je stdle veliky, a i do dalsich let to
znamend, ze bude Skola naplnéna.

Technicky stav Skolského objektu
(viz tabulka 5.2.webového formuldre)

Analyza uplynulého Skolniho roku a strategické zaméry Skoly

Cervené jsou v textu vyznaceny stavebni tipravy a modernizace, které probéhly
v daném Skolnim roce jako analyza uplynulého obdobi.

Modre jsou pak vyznaceny strategické zameéry skoly do budoucna.

Jednim z nejvyznacnéijSich kladu matefské Skoly je zahrada. Je rozlehla, svazita,
krasna. Sousedi z jedné strany s vozovkou, ale ta je miniméln¢ frekventovana.

Zahrada se t¢si velké oblib¢ u déti, pedagogt i rodicti. Pro jeji moZnosti
interaktivniho uceni a naplhovani rozlicnych détskych potteb — dovoluje pohyb,
zapojeni vice smysll, volnost, spolupraci v tymu i samostatnost, badani

s nepiebernym mnozstvim ptirodnin, které 1ze vyuzit ke hte 1 u€eni, jako
pomticku, je hojn¢ vyuZivana.

S jeji potenci pracujeme i pii vytvaieni SVP.

Vnimame zahradu jako Zivy organismus, ktery ndm denné chysta nové
zajimavosti a nova poznani. S tim, jak se méni, mohou déti vnimat a pfijimat
environmentalni zkuSenosti jako v ,,zivé ucebnici‘. PredSkolni vzdélavani pro
ndas v této oblasti znamena zajistit détem doteky s ptirodou, vést je k respektu
k piirod¢, zdravému Zivotnimu stylu a tim ruku v ruce se stdva samoziejmosti
jak tucta k ptirod¢, tak k druhym a k sob& samému.

Zahrada je plnd vini, zvukl. Déti denné nécim piekvapuje a uchvacuje. A my
nechceme déti o piirode kolem nés ucit pod stfechou, z obrazka skrze IT
techniku. Chceme, aby se ji mohly osahdvat a zkoumat ji. Cas, ktery déti stravi
v ranném détstvi v podnétném piirodnim prostiedi, jim umozni komplexné
pochopit pfirodu a ptirodni jevy. Vime, Ze pobyt venku ma vliv na celkové

4



zdravi a spokojenost. Vyzkumy oblasti vzdélavéani dokazuji Ze u€eni venku

v zeleni zlepSuje vzd€lavaci vysledky nejen u piirodovédy, ale 1 v ostatnich
oblastech, tfeba v Ceském jazyce a matematice. Navic je ovérené, Ze d¢ti jsou
venku plné pohody a pfirozené vice v klidu. A to 1 déti, které se ,,uvniti* zdaji
problémové, venku oZivaji a jakoby pfirozené spolupracujici. Venku neni nuda!
Zahradni zdkouti rododendronovych kefi, nerovny terén, kmeny ziskanych
pokécenych stromt, kameniste, SiSkovisteé, zahonky se zeleninou.... i vysoké
listnace s jehliCnany vytvérejici pfirozeny stin, jsou ldkavé pro détské hry a
objevovani. Co ndm ale na zahradé chybé¢lo byla voda. Méli jsme zamér 1 velkou
chut’ obohatit zahradu o zajimavy vodni prvek, zddrZ na vodu, abychom
nékterym nasim ,,zahradnim obyvatelim* zajistili zdroj vody, rozsitili
piirozenou biodiverzitu zahrady, ale pfredev§im mohli détem ukdzat, jak lze

v praxi vyuZivat ekologicky destovou vodu k péci o zelen, zahradu a nase
détské zdhonky a uchopit Zivel Vody. Nas zamér — vytvorit piivod dest'ové vody
ze svodu a vybudovat spolu s rodi¢i maly mokiadek, tedy biotop, kde by déti
mohly pozorovat vodu ve vSech ro¢nich dobach a skupenstvich ale i rostliny a
zvitatka v ni zijici a vodu pijici se zcela podaftil. Tento umysl podpofil finanéné
liberecky Kraj, ktery nam poskytl dotaci z oblasti Zivotniho prostfedi a
zemg&délstvi — podpora ekologické vychovy a osvéty na projekt: Vybudovani
mokftadni tiiné a vodnich prvki na §kolni zahradé k ekogramotnosti v MS, i
ziizovatel Skoly — mésto Liberec.

Ptichozi navstévnik nalezne na Skolni zahrad¢ i nové hraci prvky — houpacky —
hnizdo s mensi houpackou, lanovou prolézackou a pruzinové houpadlo.

A pravé v dobé uzavieni Skoly pri koronavirové epidemii jsme se rozhodli
dat zahrad€ novy kabat. Planované byl opraven a piestavén starSi hraci prvek,
nerezova skluzavka, kterd svym umisténim nevyhovovala naSim potfebam. Byla
pak pfenesena do jiné ¢asti zahrady, kam nesviti slunce a kde mliZe byt
celorocné vyuzivana.

Poté jsme do mirného svahu, ktery se jako by nabizel, zapustili dvé plastové
skluzavky, ¢imz jsme upravili snad posledni z ne dobfe fungujiciho vybaveni.
Vse doplnéno dievénymi schody a madlem pro vystup v terénu.

V tomto Skolnim roce se ndm navic podatilo:

Vytvofit na zahrad€ nadherné zakouti s vodni nadrzi, tak jak bylo v projektu
pripraveno. Za spoluprace s rodici bylo zalozeno vodni jezirko, osdzeli jsme jej
kvétinami, skalnickami, které 1dkaji hmyz, ktery nyni déti mohou pozorovat. Do
jezirka se chodi koupat ptaci, pozorujeme vazky, prvni zabky. Mame vytvorené
,,zadzemi pro zdroj deStové vody*. Déti mohou peCovat o zdhonky se zeleninou a
bylinkami i ovocné kete a vyuZzivaji tohoto ptirozeného rezervoaru vody

k zalévani.

ProtoZe ndm vichfice zlomila dva ze starych stroml, které jsme museli pokacet,
a dlouhodobé sucho piedchozich let odhalilo na zahradé kameny z piivodni{
skalky, které by mohly byt détem nebezpecné, vyuzili jsme dobu, kdy byla MS
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uzaviena k budovani. Sehnali jsme zeminu, zatravnovali, hrabali, vykopavali a
ptevazeli ohromné kameny. Opét za tiZzasné spoluprice s rodici naSich déti!
Vysledek:

Bezpecny svah na béhani 1 sankovéni, zpevnény bieh na umisténi nddrze na
vodu, bylinkov4 spirédla, hmatovy chodnicek vedouci k jezirku a dievéné lavicky
z kmenti spadlych stromt. Chci na tomto misté napsat, Ze mam tu Cest
spolupracovat s lidmi, ktefi jsou uZasni, obétavi a ochotni. A to jak mé
kolegyné, tak nasi rodice. VSem na tomto misté srdecné dékuji.

K zahrad¢ néleZi i plivodni zahradni altan.

Ten se musi dosti podstatn€ opravit, a to jak okapy a svody, tak 1 dfevéné boky
stavby, aby mohl ziistat zachovan.

Abychom zde zajistili bezpe¢nost détem, mame zbudované oploceni, ale naddle
zUstava pred ndmi oprava stiechy na gardZi, kterd je vyrazn€ poskozena.

K dal$im prioritdm nélezi stavba nového oploceni Skolni zahrady

Prostory uvnitt domu jsou kouzelné, pomérné veliké a nadmiru ¢lenité a
neobvyklé. Nenajdete zde ale specidlni odborné ucebny, zato mnoho zajimavych
zéakouti, které déti s oblibou vyuzivaji.

Ucelné bychom chtéli rozsiFit sklepni prostory a po dohodé se zfizovatelem
vytvofit vetsi, prostornou Satnu se suSarnou pradla (potfebnou zvlasté v zimnim
obdobi). Vime, Ze jde o nakladnou investici.

Spoluprace se ziizovatelem je velmi dobra. S dalSim pokracovanim repase —
oprav a obnovy funkénich prvkl v ostatnich prostorach domu, které provadéla
firma Fokus, po¢itdme v ndsledujicich letech.

Déti s rodici vstupuji do budovy Skoly Satnami, které jsou situovany do suterénu
budovy. Zde jsou osazeny dvoje nové dievéné dvete, které zajist'uji funkénost
otevirani dvefi pro ptichozi ddlkovymi domovnimi zvonky.

Podaftilo se ndm zvelebit tyto prostory tak znatelnég, Ze ptredev$im chodba

z détskych Saten do haly, kterou jsme opatfili zvlaStnim modernim osvétlenim,
podsvicenim schodi, kobercem pro piijemnou chiizi, je krdsnou, novou a
pozornost ptitahujici prostorou. TESi se zdjmu rodict a 1ibi se détem.

Satna si do budoucna 74d4 zdsadni zmény. Je pfipravend na roziifeni a je nutné
zakoupit nové vybaveni na ukladani détského Satstva 1 obuvi.

V souvislosti s opravou sklepnich prostor uskute¢iiujeme za spoluprice s rodici,
zejména s tatinky naSich déti, dilni¢ky pro polytechnické vzdélavani déti.

Stiechu nad vchodem do détskych Saten je tfeba o 2 metry rozsifit, aby
vzniklo kryté zazemi pro maminky pfichézejici s détskymi kocarky
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Kuchyn ma skola vlastni.

NaSim strategickym zdmérem je po dohod¢€ se zfizovatelem zabudovat novy
odsavac par, digestof a vyhlidkové zmodernizovat kuchyn ndkupem
konvektomatu a Skrabky brambor.

V nejvy$$im patie budovy je sluZebni byt, ktery obyva $kolnice MS.

V¢étSina prostor budovy Skoly prosla a bude prochazet rozsahlymi zménami.
Jejich zamérem je vytvoreni odpovidajicich podminek pro predskolni vychovu a
vzdélavani, pti zachovani a obnove vSech origindlnich stavebnich prvki.

Na drovni spolupréce teditelky Skoly se zfizovatelem jsou piipadné nedostatky
feSeny pritbéZné a vétsi nedostatky jsou odstranovéany na zdkladé ,,Planu oprav,
rekonstrukci a investi¢nich akci®, které pro kazdy rok promySlime tak, aby byla
zajiSténa bezpecnost a splnény vSechny hygienické podminky i potieby
vyplyvajici z legislativnich zmén.

Technické zabezpeceni — vybaveni Skoly modernimi technologiemi

Technické zabezpeceni odpovida pozadované trovni. V roce 2017 byla pofizena
nova Wi-Fi sit’.
Pocet PC: 5,

1 ptenosny PC v feditelné — dostupné pouze feditelce MS

1 pevny PC v kanceldfi — dostupné provozétce MS (poiizeny roku 2006)

3 ptenosny PC v kabinetu ucitelek — dostupné v§em ucitelkam

Tiskarny:

Konica Minolta — volné k dispozici uéitelkdm MS
Kyocera ECOSYS Md — v feditelné MS

HP Officejet Pro 8000100 (barevnd) — v feditelné MS

Dalsi vybaveni:
Olin — dotykovy pocita¢ — vyuZivany na individudlni praci s détmi

Skola ma své webové stranky, www.msjizerka.estranky.cz , pfi Skole aktivné
spolupracuje asociace rodicii a ptatel ve spolku ,,Rodic¢e détem*.

Zatim postradame, jak jsem uvedla, na Skole specializované ucebny. Zazemi pro
kabinety lze ale planovat v nejvysSim patte. Zde se nachazi fada prostor, které
by se daly s timto zadmé&rem vytvofit, jako tieba télocvicna, kabinety nebo
vytvarna dilna.



Bezbariérovy pristup
(viz tabulka 4.1.webového formuldre)
Za spolutucasti se ziizovatelem feSit tuto otdzku.

Vchody do budovy nejsou bezbariérové. V celém domé, stejné jako ke vstupu
do Saten musime pouzivat schodisté. V ptipad¢ potieby by se tato situace musela
fesit.

Podminky pro prijimani déti ve véku 2 az 3 roky

(viz tabulka 4.2.webového formuldre)

Za spoluucasti se zfizovatelem feSit tuto otazku.

V predlonském Skolnim roce absolvovala jedna ucitelka DVPP zaméfené na
vzdélavani déti dvouletych v rozsahu 28 hodin vyuky. Naklady na toto
vzdélavani byly hrazeny ze Sablon. Také jsme navstivily MS, kde se vzdélavaji
déti mladsi dvou let a sdilely jsme zkuSenosti v tomto sméru.

Bezpecnostni a Materidlni | Zahradni vybaveni Hygienické Personalni podminky
hygienickd opatfeni vybaveni je uzptisobeno podminky
nutnd pro déti mladsi (hracky, détem mlad$im 3 | (pfebalovaci stil aj.)
) 3 let jsou nastavena ve | didaktické let
Kolaudovand pro o < o
det mlads 3 let smérnicich a dalSich pomucky),
dokumentech Skoly ergonomické
parametry
nabytku pro
déti mladsi 3
let,
NE CASTECNE CASTECNE CASTECNE NE ANO
Stravovani

Na Skole neni zddny pozadavek dietniho stravovani.

Jidelnicky jsou tvofeny podle modernich poZadavki na stravovani a platnych
hygienickych 1 dalSich norem.

V MS méme k dispozici vlastni kuchy, kde si pokrmy pfipravujeme samostatnd
dle Nutriéniho doporuéeni Ministerstva zdravotnictvi CR ke Spotfebnimu kosi.
Nage MS nemd certifik4t Zdrava $kolnf jidelna, avsak déti se u nds stravuji
zdraveé. Néapoje jsou podavany v rozli¢né nabidce, vzdy doplnéné o vodu. Dé&ti
maji moznost pit dle vlastni volby a potieby, na tfidach je dodrzovan pitny
rezim.

Jidelni¢ky jsou planované dle nutri¢nich doporuceni. Jsou pravidelné vkladany
na web Skoly a Skolni nasténku. Déti dostavaji denné ovoce a zeleninu. Je plnén
spotiebni koS. Je pro nés diileZité, aby byl jidelni¢ek pestry a vyvazeny.



Ochucovadla neobsahuji glutaméty. Ve skladu kuchyné nejsou nezadouci
polotovary.

Pani kuchatka vyuziva sezonni potraviny a pfipravuje détem dobroty, které
odpovidaji ur¢itému ro¢nimu obdobi. Mezi rodi¢i je zdjem o nékteré recepty.
V pisemném prazkumu ke SWOT analyze Skoly, na kterém se rodice
spolupodileli, byla kuchyn vyzvednuta jako velmi dobrd, zdrava a zajimava.

Pani kuchaika se vzdélava v ramci dostupnych vzdélavacich programt
Skolnich jidelen (Vatime podle ro¢nich obdobi, Hygienické minimum).

3. RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI SKOLY

Vékova struktura a genderové sloZzeni pedagogického sboru

Celkem .. e . Vékova skladba
o Z toho muzi | Primérny vék
pedagogii <30 31-40 41-50 51-64 65 +
5 0 45 2 1 1 1

Zmény v pedagogickém sboru

nastoupili z toho absolventi odesli odesli na jinou $kolu, odesli mimo z toho uitelé do 3
celkem fakult celkem Skolské zafizeni Skolstvi let praxe
1 0 1 0 1 0

Pracovni tym Skoly je sloZen z celkem 9 zaméstnanci, Zen.

V pedagogické ¢asti jde o 5 ucitelek, z toho 4 na plny tvazek, jedna je pouze na
piekryv s uvazkem 22,58%, 1 asistentku pedagoga s poloviénim uvazkem,

v provozni ¢4asti o 3 provozni zaméstnance — provozni, kucharku a Skolnici.

Vsechny ucditelky jsou plné kvalifikované. Ucitelsky sbor spolupracuje na velice
dobré drovni. Jsme vékove rtiznorody tym. V kolektivu jsou tviir¢i osobnosti,
které jejich prace naplnuje, jsou ochotné se stdle vzdé€lavat, pracovat se zpétnou
vazbou a piijimat odpovédnost.

Na Skole pracuje logopedicky preventista.

Ucitelky Skoly pracuji a jednaji profesiondlnim zptisobem v souladu se v§emi
spolecenskymi pravidly, pedagogickymi i metodickymi zdsadami pro vzdé€lavani
déti predskolniho veéku.

Vztahy mezi v§emi zaméstnanci Skoly jsou partnerské.

Snahou feditelky Skoly je vytvéaret fizeni zaloZzené na demokratickych
principech, pfi vyjasnéni jednotlivych kompetenci kaZzdého ze zamé&stnancii.
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Skladba ostatnich zaméstnancu (uvadét na prepoctené uvazky)
(viz tabulka 1.3.2 webového formuldre)

. « . z toho muzi .. . z celku z celku
ostatni zaméstnanci z celku administrativni . . . .
.. provozni pracovnici vedouci pracovnici
celkem pracovnici
3 0,5
0 i 2 0,5

Zmény na pozicich ostatnich (nepedagogickych) zaméstnancii

V loniském roce ukoncila pracovni pomér kuchatka ze zdravotnich diivodu.

4. VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES

Profesni rozvoj uditelu

Plan DVPP | Individudlni plény | Vzd&lavaci akce Vzéjemné Mentoring _
osobniho rozvoje | pro cely ucitelsky hospitace a Jiné formy profesniho
jednotlivych uditelt sbor néslechy mezi rozvoje
uciteli (max 3 dalsi)
ANO ANO ANO ANO ANO

Pedagogicky tym spolupracuje na vytvareni dalSiho smétrovani skoly.

Kazda z ucitelek mé svou odbornou specializaci a silné stranky, které predava
svym kolegynim, abychom postupovali jednotné a ve vzdjemném souladu.
VyuZzivame svych rozdilnych schopnosti pii praci s détmi a v harmonii s
Gardnerovymi typy inteligence se tim i profilujeme.

DVPP si ucitelky samostatn€ vybiraji tak, aby podpofili své kompetence. Plan
osobniho rozvoje je zpracovavan na zdklad¢ autoevaluace kazdého pedagoga a
je pravideln& vyhodnocovén a aktualizovéan na pedagogickych poradich MS.
Reditelka poddva ndvrhy na vzdélavani — vybér je pak zaméfen jednak na
potieby Skoly, ale i na osobnostni riist jednotlivci.

Velmi dobrou zkuSenost mame se vzdélavanim vSech pedagogli — v oblasti
emocniho rozvijeni déti a ziskavanim EQ.

Mezi ucitelkami probihaji vzajemné hospitace v pritbéhu celého roku.

Se zacinajici ucitelkou uzce spolupracovala predev§im formou Mentoringu a
oboustrannych hospitaci feditelka MS. Pro zajisténi profesionalnich postupt
pri zavadéni novych uciteli do praxe jsme od 1.6.2019.do 30.6.2020
spolupracovali s Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky jako
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jedina severoceska pilotni materska Skola v projektu SYPO - Pilotaz

modelu systému podpory zac¢inajicich uciteld.

VSichni pedagogové v se v rdmci svého profesniho rozvoje vénuji samostudiu a

navStévuji 1 soukromé kurzy napi. Respektovat a byt respektovan.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

N azev v’zd’élavaciho programu (typ Poiadatel ) vPOéet 0
vzdélavani) ucastniki
Lu¢ni Skolka Lipka )
Lvl ak Vl}odne ufilat{nt pravni predpisy ve NIDV 1
Skolnim prostredi
Spravni fad a spravni fizeni ve Skolstvi NIDV 1
Nepodcenujte détské kresleni aneb
Détsky obraz jako zrcadlo détského NIDV 2
proZivani
BOZP pro Skoly a Skolska zafizeni NIDV 1
Stredisko
Ucime se s Cornellem ekologické vychovy 2
Libereckého kraje
Pe§tra s‘grava a nutri¢ni doporuceni déti Institut zdravého
MS aZS .. 1
Zivotniho stylu s.r.o.
Bezpc/ecPa Skola — strategie bezpe¢ného NIDV 1
chovéni
Polytechnicka vychova — Mala technickd | Mala technika z.d. 1
univerzita Ricany
Stiznosti a jejich feSeni NIDV 1

Angazma odbornych profesi

& . Skolni Asistent Koordinator . Specialista v oblasti Skolni asistent
Skoln{ A1 . Tlumo¢nik - Y o
specidln{ pedagoga spole¢ného . | prostorové orientace | (popf. chiiva pro
psycholog — o PR do znakové N O " <
tvazek pedagog — (podptirné vzdélavani/inkluze todi A/N zrakove postizenych | déti mladsi 3 let)
tvazek opatieni) A/N A/N A/N A/N
ANO/
NE kmenovd NE NE NE NE NE
ucitelka
Skoly
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Strategie rozvoje Skoly a vzdélavani
(viz tabulka 2.1. webového formuldre)

Koncepce rozvoje Skoly se odviji predevsim od silnych stranek, které Skola m4 a
jsou zpracovany ve SWOT analyze Skoly.

Na zakladé kazdoro¢ni evaluace, které se u€astni vSichni zaméstnanci Skoly, ale
1 zdkonni zastupci déti, pak stanovujeme dalsi strategie a priority.

Jsou to: 1) prohlubovéni principu otevienosti smérem k rodic¢iim

2) prohlubovani principu otevienosti smérem k dal§im subjektim
» zfizovatel
* Sirsi spolupréce s dalSimi zdkladnimi Skolami v blizkém okoli

3) prohlubovéni eko vychovy a environmentalniho vzdélavani
4) vyuZiti potencidlu prostor budovy Skoly — dlouhodoby plan

Ke spolecnym ciliim $koly patii nadéle vytvateni pozitivniho klimatu skoly,
zaméfeni vychovné vzdé€lavaci prace na socidlni a emo¢ni vzdélavani,
uplatiovani modernich vyukovych prozitkovych metod, predevSim tvofiva
dramatika a vstiicna spolupréce s rodici a vefejnosti.

V SVP jsme se zaméfily na posileni logopedické péée a spoluprici s organizaci,
kterd vydava didaktické pomticky pro ucitele a déti v mateiskych a zdkladnich
Skolach pod znackou Uceni s napadem a Hravé v hlavé. Rozviji prevazné
¢innostni ucenti, kde si déti nejlépe zapamatuji latku pouzivanim vice smyslt.
Znacka Hravé v hlavé vznikla pfedevSim pro rodice, kterym neni jedno s jakou
urovni ptjde jejich dité do Skoly. Je i pro ty, ktefi neustdle hledaji zptisob, jak
harmonicky a zaroven systematicky rozvijet ptedskolni a Skolni schopnosti, a
tak svym détem umoznit, aby hned od zacatku prvni tiidy zazivaly pocit
uspéchu.

V ramci aktivni EKO vychovy na Skole jsme uplynuly Skolni rok vénovali
aktivni tvorb¢ zahrady, s rozSitenim jeji biodiverzity o vodni prvky, ddle tfidime
odpad, kompostujeme, déti se podili na sbéru a dalSim zhodnocovani papirového
odpadu. NaSe Eko projekty byly podpofeny.

12



5. SKOLNI KLIMA

Pozitivni Skolni klima je pravé jedna z nejsilnéjSich stranek MS Jizerka.
Jsme Skola oteviend, uzce spolupracujici s rodic¢i déti. Pracujeme na principech
respektovani a aktivni spoluucasti.

Nadstandardni aktivity:

Solna jeskyné — k podpote zdravi

Ekoprogramy za spoluprice s eko centry i vlastni enviromentalni
vzdélavani na MS

Sportovni programy — lezeck4 sténa Sutr, trampoliny Patrman,
brusleni — liberecky sportovni zimni stadion,
- k podpote zdravého zivotniho stylu, sportovani a spoluprace
déti ve skupiné€, podpora rozvoje hrubé motoriky

Skupinové programy primarni prevence — setkdni se Zachranou sluzbou,
Hasici a Policii CR, program Bezpecny pes, Zdravy zoubek

Keramika v DDM Vétrnik — rozvoj estetického vnimani, podpora
kreativity, kooperace mezi détmi a posilovani jemné motoriky

Sirsf spoluprice s rodi¢i v dlouhodobém projektu ,,Ja a moje rodina®,
kdy jdeme cela MS na navStévu za rodici do jejich profesi

Prazdninové kempy pro déti

SPOLUPRACE SE STATNIMI INSTITUCEMI A PARTNERY

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM

Konzultace v oblasti ekonomické, vzdélavaci, poskytovani dotaci, spravy
majetku

Spoluprdce pri komunikaci s dodavateli pii provadéni obnovy a udrzby
majetku

Spoluprdce pri organizaci projektii

Pomoc a spoluprdce pfi ziskavani financnich prostfedki z jinych zdroji —
granty

Termin: prubézné
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SPOLUPRACE S JINYMI MATERSKYMI SKOLAM
* Vzdjemné setkdvdni reditelek konzultace a vymeéna zkuSenosti v oblasti
vzdélavaci, spravy majetku
*  Spoluprdce pri zajistovdni provozu MS v dobé hlavnich prdzdnin
» Setkdvdni se béhem akct Skoly nebo mésta

SPOLUPRACE SE ZAKLADNI SKOLOU
Ndvstéva déti z MS v 1. tidé ZS Husova

SPOLUPRACE S GALERI{
Navstevy vystav dle programu galerie

SPOLUPRACE S NIDV
MS Jizerka je v pilotnim programu NIDV ,,Zacinajici ucitel“. Jsme jedinou
Skolou z Liberce, vybrani ze 60 skol z celé CR.

SPOLUPRACE S RODICI

ZUstava 1 naddle klicovym bodem strategie Skoly.
Oboustranné partnerstvi, dialog, vstiicnost.

Jsme ,,oteviend‘‘ mateiska skola.

Vize, které mam, jako reditelka matetské Skoly Jizerka jsou naplhovany.
Ptesto, Ze se sloZeni klientd Skoly, a to jak déti, tak i rodich stdle obménuje,
obliba Skoly stoupa. Pozitivni klima matetské Skoly a vyborn4 soucinnost

s rodici je tomu jasnym stvrzenim.

Otevienost Skoly rodi¢um, spoluprace s nimi a podpora vnimani rodiny jakozto
jedné z nejcennéjSich hodnot spolecnosti, je silnou strankou Skoly.

Rodi¢e maji nejen moznost podilet se na déni v MS, ale jsou pravidelné a
dostate¢né informovéni o vem, co se v MS pldnuje, a to jak pies webové
stranky, tak 1 formou nastének. Ty jsou jednak informacni, tak i odborné
zaméfené. RodiCe na nich seznamujeme se zajimavymi Clanky
ze specializovanych pedagogickych casopist, s hlavnimi publikacemi, podle
kterych vytvafime Skolni vzdé€lavaci program. Mohou zde ziskat informace
k piipravenosti déti na vstup do MS i ZS, vkladdme ¢lanky o zdravotni prevenci
apod.

V pftipadé potteby mohou rodi¢e vyuzit konzultaci.

Pro rodiCovskou vefejnost je na Skole vybavena ,rodiCovskd knihovna*
s moznosti zaptjcek odbornych knih.

Rodice maji ptistup do Skoly kdykoliv, jejich vstup je podminén pouze absenci
infek¢ni choroby a dohodou s feditelkou a tfidnimi ucitelkami.
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Schuzky s rodici

//////

—  Skolni vzdéldvaci program MS a jeho souddsti

- Smérnice matetské Skoly, zdvazné pro rodiCe a zaméEstnance
- Spole¢né doplnéni aktivit Skoly, ndplné besed s rodici

—  Informace ke stravovani

zari — individualni vzdélavaci programy pro déti se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami

leden — schiizka s rodigi déti pred zapisem do I. tfidy ZS
— Individuélni poradensk4 ¢innost s tiidni uditelkou a feditelkou MS
— Odklady Skol. dochazky
— poradenska ¢innost v oblasti Skolni zralosti a Skolni pfipravenosti déti

srpen — informativni schtizka s rodi¢i nové zapsanych déti
— rozd¢leni déti do ttid
~ poplatky v MS
— Skolni {4d
— organizacni zdleZitosti
— denni program
— adaptacni proces
— vstupni diagnostika (individudlni rozhovory o détech)

Akce Skoly
* Harmonizacni stmelovaci pobyt — vikend na pocatku Skolniho roku

* QOdpoledne plné her s mdmou a tatou — 1x mési¢n€ odpoledne pro rodice
s ukazkami pedagogické prace atd.

* Zaji$téni screeningu pifmo v MS — logopedie, $kolni zralost, o¢i

* Den otevienych dveii (pted zdpisem déti do MS)

* Spolecna tvoreni s rodici (podzimni a velikono¢ni dilnicky, vanocni
posezeni

* nocovani ve Skolce (louceni se Skolou)

* zahradni slavnosti (Den déti, Pasovani na Skoldky, Den matek, Den otcii)

DalSi formy Spoluprace rodiny a skoly
Dotazniky pro nové nastupujici déti
Termin: kazdoro¢né srpen—zaii

Dotazniky pro rodice

Termin: po 3 letech 5
Vystup: evaluacni zpravu vyuzit pro planovani ¢innosti Skoly, tvorbu SVP a
TVP
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Spoluiicast rodicu pii tvorbé TVP

Zapojeni rodi¢t do potadani akci skoly, zejména do projektu ,,Ja a moje
rodina‘, kdy chodime navstévovat rodice do jejich zaméstnani nebo se s nami
nékdo z rodica podili na tidrzb¢ a tprave zahrady ¢i nds navstivi k odpolednimu
Cteni s predvidanim

-vylety, pozndvaci vychazky, kulturni 1 sportovni akce

Rodicovské kavdarny
Spoluprace a tvoreni pro déti
Besedy a prednasky s odborniky na predSkolni veék a Skolni zralost

Praxe studentii

Na Skole probéhla v lofiském roce pedagogickd mésicni praxe studentky ze
Stredni pedagogické Skoly v Liberci.

Se studenty jsme opét spolupracovali na piipravé oslav Mikuldse v MS
a pii tvorivych dilnickach.

6. UDAJE O POCTU DETI

Kapacita Skoly a jeji naplnénost
(viz tabulka 5.1.webového formuldre)

Matetska Skola Jizerka ma kapacitu 50 déti. Ta je kazdoro¢né€ naplnovéna.

Déti jsou rozdélené do 2 b&€znych heterogennich ttid, s poctem 25 déti na kazdé
tride.

49 déti mélo trvalé bydliste v Liberci, 1 z déti v Simonovicich

Vékové slozeni déti k 30. 9. 2019

Potet déti s odkladem SD Pocet déti v poslednim roce | 4 leti 3 leti Mladsi 3 let
pied zahajenim SD, 5leti (k | (k 30.9.) (k 30.9.)
30.9.)

3 14 14 19 0

Udaje o vysledcich vichovy a vzdélavéni
(viz tabulka 7.1. webového formuldre)

Priimérna dochazka ve Skolnim roce 2019/2020-57 % (v dusledku korona
virovych opatteni). Nejvice déti chodilo v zaii, neyméné pak v bieznu a kvétnu.
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Zapisy déti k predskolnimu vzdélavani
(viz tabulka 7.3.. webového formuldre)

Skola ma dobrou zkusenost s organizaci zdpisu prostiednictvim internetového
portalu.

I v tomto roce jsme zvolili organizaci pfichozich klientii ptes internetové
objednévky, tzv. ,,Casovky“, které maji mezi rodi¢i dobry ohlas.

7. UDAJE O VYSLEDCICH VYCHOVY A VZDELAVANI
(viz tabulky 7.1. 7.2. a7.3. webového formuldre)

8. MIMOROZPOCTOVE ZDROJE A USPESNOST V GRANTECH A
DOTACICH

Pocty podanych a z toho podpofenych Zadosti o granty a dotace (v daném Skolnim roce)
(viz tabulka 5.3.1. webového formuldre)

Skola je zapojena do Sablon II pro MS, kde ziskala celkem 423 052 K&.

V tomto projektu mdme nastavené Sablony:
« Skolnf asistent
* DVPP v rozsahu 8 hodin — polytechnické vzd€lavani

Dalsi grant z dota¢niho fondu Libereckého kraje, s ndzvem: Svét techniky mezi
predskoldky, ktery byl nastaven k podpotre rozvoje nadanych déti a k dalsi
spolupraci srodinou by byl byval podpofen, ale vzhledem k nastalé
koronavirové situaci a Setfeni finan¢nimi prostiedky byl zruSen.

Dotace poskytnutd Libereckym krajem ve vysSi 38 000KE na projekt
,,Vybudovani moktadni tin€ a vodnich prvkll na Skolni zahradé“ byla plné
realizovana.

Protoze Slo o vyjimeéné dobry a zdafily projekt, pfikladdm v piiloze 1
fotodokumentaci k tomuto projektu.

Grant podpofeny magistrdtem mésta Liberec — na projekt:

.~latova dilna* ve vySi 15 000K¢, bude pravdépodobné piipsdn na tcet Skoly
jako ucelova dotace v fijnu 2020. Také je zpozdén z dlivodl korona — krize.
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9. UDAJE O RIZENIi SKOLY A JEJiCH DALSICH ZAMERECH

Materska Skola Jizerka je skola bézného typu, se zaméfenim na osobnostni a
prosocidlni pojeti predSkolniho vzdélavani, které je zakotvené v Ramcovém
vzd€lavacim programu pro predSkolni vzd€lavani.

Podporujeme kromé uceni ditéte ve smyslu kognitivnim a dovednostnim také
rozvoj jeho samostatnosti a poznavani pozitivnich lidskych hodnot, na kterych by
méla byt postavena demokratickd spolecnost.

Zajistujeme vsestrannou péci o déti predSkolniho vE€ku v ndvaznosti na vychovu
v roding a v soucinnosti s rodinou. Pfi organizovani vychovné péce vychdzime
z vyhlagky MSMT CR ¢&.43/2006 Sb. o predskolnim vzdélavani a zakona ¢&.
561/2004 Sb.

Jsme si védomi toho, Ze soucasnd matetskd Skola, je duleZitou socializacni
instituci pro dit€, mad mimotadny prostor 1 ptilezitost regulovat nékteré negativni
dopady spole¢nosti. Nabizi détem spoleCenstvi vrstevnikl, spolecné sdileni a
prozivani riiznych ¢innosti, pomdha vytvaret Zaddouci hierarchii lidskych hodnot.

Sebehodnocent Skoly vychdzi z téchto uvedenych rovin.

ZvySovani urovné kvality vychovy a vzdélavani v naSi matetfské Skole a
odbornosti v§ech pedagogt patii mezi dileZité zdmery fizeni a cile Skoly.
Pedagogicky sbor spolupracuje a jedna tymove.

Kazdoro¢né zpracovdvame sebehodnoceni a komplexni autoevaluaci Skoly
v oblastech napliiovéani cili SVP, vyhodnoceni kvality podminek vzdé&lavani,
zpusob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani, prace jednotlivych pedagogt.
Hodnoceni prace uditeld provadi feditelka Skoly na zdklad€ kritérii
autoevaluacni Cinnosti, kterd je soucdsti plani kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
feditele. VSechny zavéry jsou pak projednavany na poradach pedagogického 1
provozniho persondlu Skoly.

Stav kvality vyuky a vzd&ldvani na MS Jizerka je vefejnosti — rodi¢i — hodnocen
velmi pozitivné.

Na zédklad¢ dlouhodobého vyhodnoceni podminek, které matetska Skola Jizerka
ma, volime vychovné¢ vzdélavaci prioritu zaméfenou na socialni rozvoj, emo¢ni
dovednosti, environmentalni vzdélavani a rozvoj estetického citéni (hudebni,
vytvarné i télovychovné), spolu s vytvafenim elementdrnich zdkladi pro
otevieny a odpovédny postoj Clovéka k Zivotnimu prostiedi.

Cilem vzdélavani v nasi matefské Skole je rozvijet osobnost ditéte, podporovat
jeho télesny rozvoj a zdravi, jeho osobni spokojenost a pohodu, pomédhat mu
v chapani okolniho sv€ta a motivovat je k dalSimu pozndvéni a uCeni, stejné tak
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1 ucit dité zit ve spoleCnosti ostatnich a pfibliZzovat mu normy a hodnoty, které
jsou touto spole¢nosti uznavané.

Filosofie skoly

e vytvaret Skolu rodinného typu, kde se vSichni — déti 1 dospéli — budou citit
jako doma a budou vzdjemné spolupracovat

* umoZnit rozvoj osobnosti ditéte na zdkladé individudlnich moZnosti
kazdého z déti

* vytvaret na zdklad¢ vzijemného respektovani pohodu, ptijemnou
atmosféru i odpovédnost za své chovani

* pomoci détem nachézet vnitini spokojenost, podporovat jejich zajem o
uceni, rozvijet kreativitu a vést je k dosahovani klicovych kompetenci

* umoznit détem kooperovat v heterogenni skupiné prostrednictvim
prozitkového uceni a v nadstandardnich aktivitach rozvijet své nadani a
talent

Z pohledu planovani vychovné vzdélavaci prace a zamérua Skoly

kratkodoby plan
nadale se zam¢éfit na rozvoj:
* socidlni gramotnosti
* emocnich dovednosti a posilovani EQ
* Ctenafskych dovednosti a jazykové gramotnosti, podporu logopedické
prevence

* grafomotorickych dovednosti, jemné 1 hrubé motoriky a celkové
koordinace téla
» piirodovédnou gramotnost
* matematickou gramotnost
* informacni gramotnosti
stirednédoby plan:
* podporovat inkluzivni vzdélavani (déti se SVP a déti nadané)
* podpotfit Skolni pfipravenost déti

dlouhodoby plan:
e kvalitni vychovné vzdélavaci prace, vytvairena vysoce profesionalné
a s otevirenym srdcem
* vyuZzivat modernich vyukovych postupii
* prohlubovat spoluprici s rodici

19



- udrZet tuto zajimavou budovu s krasnou zahradou do budoucna jako
jednu z nejpiihodnéjSich prostor, kde muzZe byt provozovana
matei'ska Skola

Autoevaluace

Vyhodnoceni prace Mateiské Skoly“ Jizerka®, je zaméteno na oblasti:
« naplitovéni cila SVP
e kvalita podminek vzdélavani
* zpusob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani
* price pedagogl
* vysledky vzd€lavani

Hodnoceni prace pedagogickych pracovnikl provadi feditelka Skoly na zdkladé

kritérii autoevaluacni Cinnosti, které jsou soucdsti planti kontrolni a hospitacni

Cinnosti. Zaveéry jsou pak projednavany na pedagogickych radach.

Sebehodnoceni price ucitelky MS slouZi jako zpétnd vazba ke korekci vlastni

¢innosti a jako vychodisko pro dalsi praci. Sebehodnoceni provadime formou

poznamek, postiehtl.

Z hodnocent ucitelek:
v’ Jsem rdda, Ze se u déti stiiddme, takZe vSechny déti maji moZnost si vzit

z kaZdé ucitelky to nejlepsi

Ucime se respektovat jeden druhého a prijimdme se takovi, jaci jsme

Klademe ditraz na rozvoj socidlni a emocni strdanky osobnosti.

Je prima, Ze déti nejsou stdle jen v jedné tridée, ale na odpoledne jdou do

druhé tridy s vrstevniky

v’ Détem prospivd systém heterogennich tiid — velici se uci respektu
k mladsim a naopak, pomdhaji si navzdjem. Velci maji urcitd privilegia,
mladsi se od nich uci snadnéji vsem dovednostem — adaptace je snazsi

v’ Heterogenni tridy nabizeji détem moznost pozndvat a ucit se jeden od
druhého. Starsi deti jsou tak pro mladsi prirozenou motivaci a zdrojem
pro ndpodobu, napr. pri seznamovdni s pravidly.

v’ V nasi MS mdme krdsnou zahradu, kde rddi travime cas hrou, pozndnim i
PECT o rostliny, které sami pestujeme

v’ Jsme Skolka, kterd md zahradu plnou zdhomnii, stromii a zdkouti, kterd
deétem umoZnuje proZit ta pravd deétskd dobrodruZstvi

v' Prostor rodinné vily je itulny, s riiznymi hracimi koutky — iiZasny pro hry
deti

v’ Mdme svoji kuchyn, kde kraluje pani kuchaika, pro kterou je vareni
prosté zdbava, sama se vzdeldavad na kurzech zdravého vareni

DN
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v' Pracujeme na vztazich mezi rodicem a ucitelem, aby doslo k vzdjemné
duvere a porozumeni. V zdri zacindme s vikendovym pobytem, kde se
nejenom rodice navzdjem pozndvaji, ale i rodice a ucitelky.

v’ Libi se mi skvéld spoluprdce s rodici, respektujici se vzdjemné.

v’ Nabizime rodi¢iim moznost aktivné se zapojit do pldnovanych akci a do
chodu skolky

Materialné technické, investiéni zaméry

Ro¢ni plan:

a) Zajistit béznou vnitini udrzbu

b) Spolupracovat se ztizovatelem na revitalizaci zahrady a celé budovy Skoly.
¢) Ve spolupréci se ziizovatelem zajistit modernizaci kuchyné MS

d) Za spoluucasti Skoly a zfizovatele rozsitit a revitalizovat détskou Satnu

e) Zacit s opravou zahradniho altanu a rozpadajicich se gardzovych prostor

Stiednédoby plan:

a) Renovace sklepnich prostor na polytechnickou dilnu, rozsifeni Satny déti o
suSarnu

b) Nové oploceni celé zahrady a jeji dovybaveni a obnoveni ptivodni branky do
ulice Veleslavinova

Dlouhodoby plan:

a) V ptipadé¢ ptiznivé ekonomické situace feSit ve spolupréci se ztizovatelem
konstruktivné technicky stav budovy (zatepleni a vyuZiti padnich prostor a
opravy fasady budovy)

b) SnaZit se o ziskdvani finan¢nich prostfedki z jinych zdrojt

c) Usilovat o zvySeni objemu prosttedkii ziskanych vlastni hospodéiskou
¢innosti (prondjmy, Skoleni)

10. UDAJE O VYSLEDCICH KONTROL

(viz tabulka 6 webového formuldre)

11. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY
* v priloze

12. CLENSTVI V SITI SKOL SE ZAJMEM O ENVIRONMENTALNI
VZDELAVANI

MS Jizerka je Clenem celostédtni sit¢ MS ,Mrkvicka® se zdymem o ekologii a
vzdélavani déti v tomto sméru.
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Prilohy:

— vygenerované a vytistené tabulky z webového formuldre

— tabulka financniho vypordddni za rok 2019

— kopie protokolii z inspekci a kontrol

— osvédceni o zapojeni MS Jizerka do celostdtniho programu materskych
skol zabyvajicich se environmentdlni vychovou Mrkvicka “

— certifikdt Ndrodniho pedagogického institutu CR — MS Jizerka jako
partnerskd Skola SYPO — pilotaZ modelu podpory zacinajicich ucitelii

— fotodokumentace postupu praci na Skolni zahradé v soucinnosti
s projektem podporenym Libereckym krajem ,,Vybudovdni mokradni tiine
a vodnich prvkii na skolni zahradé k ekogramotnosti v MS“

Digitalné podepsal
Mgr Jana  Magr.Jana

Sindelarova

Sindelarova patum: 2020.09.22
12:03:45 +02'00

22



WEB KOMPARATOR MS https://komparatorms.liberec.cz/index.php

MS Jizerka, Husova
1. Pedagogicky sbor a dalsi zaméstnanci

1.1 Kvalifikovanost shoru (prepocteni na pIné zaméstnané)

P.L Mateiska skola Pocet vsech ped’agoglckych Z toho bez po_trebne odborné
pracovnikii kvalifikace
9 [mS Jizerka, Husova 4 0

1.2 Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki

Informace o profesnim rozvoji se tykaji daného Skolniho roku a podrobnéjsi informace jsou rozepsany ve vyrocni zpravé Skoly. Kritérium
ukazuje, zda Skola uvedenou cinnost v ramci profesniho vzdélavani ve skolnim roce realizuje. Pfipadné jsou uvedeny jiné 3 vyznamné formy
realizované ve Skolnim roce.

S T Vzajemné
. Individualni plany Vzdélavaci akce A "
v vy Plan p : P , hospitace a . Jiné formy
P.C.| Materska skola osobniho rozvoje pro cely ucitelsky P . |Mentoring p :
DVPP | . . ve naslechy mezi profesniho rozvoje
jednotlivych uciteli sbor éiteli

y osobni individudini
9  |MS Jizerka, Husova A A A A A kurzy - vytvarny,
hudebni, DVPP

1.3 Vékova struktura a genderové sloZeni pedagogickych pracovniki (fyzické pocty)

. . Vékova skladba
P& Matefska Zkola Celkem Z toho Primérny
e pedagogfi muzi vék < |31-|41- | 51- |65
30 40 50 64 +
9 |MS Jizerka, Husova 5 0 45.0 2 0 1 1 1

1.3.1 Zmény v pedagogickém sboru

P& MateFska 3kola nastoupili do |z toho absolventi fakult| odesli z MS| odesli na |odesli mimo| z toho uéitelé
e MS celkem vzdélavajici ucitele celkem |jinou skolu| Skolstvi |do 3 let praxe
9 |MS Jizerka, Husova 1 0 1 0 1 0

1.3.2 Skladba ostatnich zaméstnanci (uvadét na piepoctené tvazky)

. L ey osvtatnl . z toho |z celku administrativni| z celku provozni | z celku vedouci
P.C. Materska skola zameéstnanci v . - « N .
muzi pracovnici zaméstnanci pracovnici
celkem
9 |[MS Jizerka, Husova 2,5 0 0,5 2 0,5

1.3.3 Zmény na pozicich ostatnich (nepedagogickych) zaméstnancii

P.c Mate¥ska skola nastoupili do MS|odesli z MS|Déivody odchodu
9 |MS Jizerka, Husova 1 1 zdravotni d@vody

2. Vychovné vzdélavaci proces

2.1 Strategie rozvoje skoly a vzdélavani

Je material
kazdorocné
P Matefska Skola Strategicky Do zpratfovam_str_ategle vyhgdnocgvan Jg’dokun)ent vertane
dokument byli zapojeni: a pripadné dle pristupny pro rodice?
potieby
dopliiovan?
1 - feditel (nejuzsi vedent)
9 |MS Jizerka, Husova 2020 - 2024 i' rozsifené vedeni ANO web koly
- rodice
5 - ucitelé
2.2 Podpora a rozvoj jazykového vzdélani
‘P ¢ Krouzek pro zajemce | Vyménné ‘ Jiné (max 3 priklady nejvyznamnéjsich aktivit, které

Matefska skola beziplatné (ANO/NE)| pobyty do souvisi s podporou a rozvojem jazykového vzdélavani)
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jazyk zahranici
Logopedicka prevence a KLL na Skole
Denni poslech mluveného slova - pravidelné cteni
9  |MS Jizerka, Husova NE NE Cteni s predvidanim k rozvoji kritického my3leni,vniméni a
porozumeéni textu a ¢eského jazyka. V rdmci spoluprace s rodici v
rodi¢ovské kavarné "uceni s porozuménim a napadem"jazyka

2.3 Vyuzivani alternativnich metod a novych trendii ve vyuce, zapojeni skoly do
vzdélavacich a rozvojovych projektil, které podporuji zdravy rozvoj ditéte

Spolecné
vzdélavani

tatinkové pracuji s détmi a
vyuzivaji praktické naradi a
nacini - Sroubovaky,
kladiva, dlatka,svéraky a
podobné a uci se pracovat
se dievem, ale i s jinymi
materialy.

- s velmi dobrymi
vysledky a
posunem ditéte.
3 déti s odkladem
Skolni dochazky a
planem PP.

Pro rodice bylo pofadano
5 prednasek v ramci
Rodicovskych kavaren.
Vzdy sméfuji k uchopeni
zdravého Zivotniho styl, a
dale jsou zaméfené na
osobni rozvoj a pfipravu
déti do zS, usnadnéni
prechodu déti do dalsich
vzdélavacich instituci.

délit, vi kam se
odnasi do sbérnych
nadob, mame
program pro
uchopeni recyklace.
Jsme aktivnimi Cleny
sité Mrkvicka - DVPP
i navstévy EKO
center.

P.C M:;(zsaka Polytechnické vzdélani | (zaclefiovani Zdra\;\t{rzl‘\;::ré\:ﬁstyl a Trvali:z?l:)zjtelny Jiné
déti se SVP, ]
cizince apod.)
Pro podporu zdravého Ucastnili jsme se ti
Zivotniho stylu déti Na Skole jsou krajskych vyzev k
M & navstévuiji tyto sportovni |propagovany projektdim pro podporu
E(‘)a:snt?u\ll(tli(\?rrl}tle:t\tloii\/sgir;l y aktivity: lezeckou sténu, |[postoje k nadanych déti, pro
Spoluti¢ast na projektu Zadny cizinec na  trampoliny, lyZaFsky udrzitelnému environmentalni
rozvijejicim polytachnickou MS nebyl, ani déti |vycvik, cyklisticky vycvik. |rozvoji. vzdélavani. Z déivodu
gramotnost "Mala z bilingvalniho Z dlivodu epidemie jsme |[Kompostujeme ( rliznych opatfeni se
technicka univerzita” prostredi. letos odrekli brusleni s |listi, travu, zbytky  |projekty neuskutecnily, i
&kolni projekt opét za Jedno z predskolaky. zeleniny), tfidime  |kdyzZ by jinak byly
M8 Jizerka, |spoluprace s rodii - odkladovych déti |Déti pravidelné odpad. podporeny.
9 N iy o je sledovano SPC |navstévuji solnou jeskyni.|Déti umi odpad V dobé koronavirové
Husova Tatova dilna", kdy

jsme prakticky dokoncili
EKO projekt "Vybudovani
mokFadni tdné a vodnich
prvk@ na skolni zahradé k
ekogramotnosti déti".

Ve stejném obdobi jsme
za spoluprace s rodici
dokoncili détem smyslovy
hmatovy chodnicek na
Skolni zahradé.

vvr

2.4 Zapojeni MS do nejriiznéjsich prehlidek a soutézi

ONOUTDAWN -

. prehlidka ,Matefinka"
. Vanoce o¢ima déti - prezentace vyrobk®

. Vanoce — vystoupeni déti v rdmci programu SML

. Velikonoce o¢ima déti - prezentace vyrobk{

. Velikonoce — vystoupeni déti v rdmci programu SML
. prehlidka ,Kyticka pisni¢ek"
. Kulturni vystoupent v rémci obCanskych obfadt (vitani obcankd a jiné akce)
. Jiné prehlidky a soutéZe na podporu talentovanych déti, kterych se MS v daném roce z(castnila

Matefska skola

1. 2. 3. /4. |5 |6.|7. |8

MS Jizerka, Husova

NE | ANO | NE [ NE | NE | NE | NE | NE

2.5 Prostupnost a spoluprace mate¥skych skol se ZS, SS nebo zaméstnavateli

¢.| Materska Skola

roce)

Spoluprace MS a ZS *)
(max 3 konkrétni aktivity
realizované ve skolnim

Spoluprace MS a SS *)
(max 3 konkrétni
aktivity realizované ve
Skolnim roce)

Spoluprace MS a zaméstnavatele (max 3
konkrétni aktivity realizované ve skolnim roce, u
aktivity uvést vidy prislusného zaméstnavatele)

MS Jizerka,
Husova

planovana na brezen,
neuskutecnila se.

neuskutecnila se.

Spoluprace se ZS Husova -

Déle byla v planu navstéva
stredni Skoly, se kterou mélo
dojit k navazani spoluprace,

Tradicni spoluprace se
studenty SPgS pfi oslavach [exkurzi.
Mikulase v MS.

Souvisla mésicni praxe
studentky stfedni
pedagogické skoly v Fijnu.

Na Skole je Gspésné realizovan projekt "Ja a moje
rodina". v ném déti navstévuji své rodice v rdznych
profesich.Péknou spolupraci jsme navazali s
knihkupectvim pana Fryce, kde byly déti vicekrat na

Navstivili jsme gynekologicko-porodnickou ambulanci a
déti vidély ultrazvuk a miminko u maminky v
brisku.Ostatni z planovanych - navstéva stredni skoly,
zahradnictvi a truhlafské dilny se s ohledem k situaci
neuskutecnily.
Dale spolupracujeme s hasici, ale ani tato navstéva
nemohla probéhnout.

*) pouhé vyuZzivani prostor pro aktivity MS neni povazovano za spolupraci. Spoluprace znamena zapojeni déti nebo zaméstnanct do nékterych spoleénych &innosti.

3. Skolni klima

3.1 Pestrost mimoskolnich aktivit

Kritérium ukazuje pocet aktivit, uspofadanych za uzavieny skolni rok, pocet tzv. unikatnich déti, které se jich Gcastnily, a také miru zapojeni
V % ve vztahu k poCtu déti dané materské Skoly.

P.c.

Matefska skola

Krouzky pro vSechny déti organizované
uditeli MS (beziplatné, souc¢ast SVP)

Exkurze, vylety

Skolicky v pFirodé
(zimni, letni)
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v o . o v pocet o v pocet o
pocet poéet ucastnikd %o |pocet Geastniké %o | pocet acastniké /o
19 [M3 Jizerka, Husova 1 50 100 | 4 50 [75] o 0 0
Dité, které navstévuje vice krouzkd nebo, které se zucastnilo vice exkurzi, vyletd je v dané oblasti zapoditano vzdy pouze jednou.
3.2 Komunitni ¢innost, aktivity mimo provozni dobu MS
Kritérium ukazuje pocet komunitnich aktivit za Skolni rok.
Odpoledni Skolka v . PR . . . - «
p.&| Materska Zkola nebo prodiouzen Spol:ec_ne alftlwty ve _spolupraf:l MS a Prazdnmovevakiilvntvy v dobé
& verejnosti (komunity v okoli MS) uzavreni MS
doba MS
jednou do mésice Cervenec 2020 srpen 2020
aktivity s rodici, slavnosti|Vanocni vystoupeni pro rodice a vefejnost, Priméstsky tabor ve spolupraci s
9 |M& Jizerka. Husova Skoly déti Svatomartinské slavnosti spolu s rodici i vefejnosti | vytvarnym ateliérem Amalka, Tabor
' 16,30-18,30 nebo i déle |v odpolednich hodinach, Spoluprace s vytvarnym organizovany spolkem
v pfipadé "Rodic¢ovskych |ateliérem Amalka Lichokopytnik
kavaren" 6, 6 déti
3.3 Komunikace se zakonnymi zastupci
Drzitel . - _— - L, -
. L. znacky Besed! . Ukazll(a Zaptv)]enl Z’apOJenl rodicd d,o Jiné (max 3 prlkla'dy
P.C.| Materska skola Rodie vitani pro rodice | ¢innosti pro | rodi¢l do |prace na rozvojovych| realizované vdaném
*) A/N A/N rodi¢ce A/N | vyuky A/N planech A/N roce)
Harmonizacni vikendovy
pobyt na pocatku skolniho
roku
9 |MS Jizerka, Husova NE ANO ANO ANO ANO Tvorive dilnicky ,
Individualni schlizky s rodici
v préib&hu dvou odpoledni
v MS
RodiCovska kavarna 6x

*)http://www.rodicevitani.cz/dotaznik/

3.4 Angazma odbornych profesi

Kritérium ukazuje, jaké odborné pozice byly v préibéhu Skolniho roku na dané skole zaméstnany.

. Asistent Specialista v Skolni
& . Skolni Koordinator -~ oblasti asistent
_— Skolni o s pedagoga v . Tlumocnik . Y
+ | Materska specialni . spolecného P prostoroveé (popf.
P.C « psycholog - (podpiirné MR do znakové 3
Skola A pedagog - - vzdélavani/inkluze v orientace chiiva pro
uvazek A opatreni) reci A/N < o “r
uvazek odet A/N zrakoveé déti mladsi
P postizenych A/N | 3 let)) A/N
& ANO
g |MSJizerka, 0 0 0 NE NE NE 1
Husova M
Sablony

3.5 Podpora spolecného vzdélavani a déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Tabulka ukazuje pocty déti se SVP na jednotlivych matefskych Skolach. Dale jsou zde uvedeny pocty déti, jejichZ znevyhodnéni souvisi s
kulturnim prostfedim nebo jinymi Zivotnimi podminkami, které brani v naplnéni jejich vzdélavacich moznosti.

Déti se SVP
. Lo Z toho Skupi , Aktiv!ty urégné pro’milzloféc!né nadané zaky
P.E.| Mateiska skola odligné kulturni >Kupinova realizované v daném $kolnim roce (max 5
Celkem prostiedi nebo Zivotni (sp:::tieé?;ia:; dy) prikladi)
podminky
Vytvarné dilny s netradi¢nimi materialy.
Matematicky koutek - "hravé v hlavé"
y 0 tHid "PFedéquékovo odp’)ol'edr,ne" - logiko tabulky 3

9  |MS Jizerka, Husova 1 0 0 déti postupnym zvySovanim Grovné pro nadané déti,
prace s pomdickami z "uéeni s ndpadem"
Hudebni a pohybové aktivity zaméfené na posileni
nadani déti.

4. Zazemi skoly

4.1 Bezbariérovy pristup

Nem(iZe byt sporu o tom, Ze bezbariérovy pfistup do Skoly pro Zaky ¢i rodi¢e imobilni ¢i pohybové omezené, nebo i pro rodice s koCarky se
stava zalezitosti, nad niz bychom viibec neméli premyslet. Kritérium ukazuje bezbariérovost dané skoly (alespori pFistup do hlavni budovy)
na binarni Skale (ANO/NE) a typ zafizeni.

P.C. Matefska skola ANO/NE|Popis (vytah, schodolez, plosina aj.)
9 [mS Jizerka, Husova NE
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4.2 Podminky pro pFijimani déti ve véku 2 aZ 3 roky

Pro zajisténi kvalitnich podminek pro vzdélavani déti ve véku od 2 do 3 let je tfeba ve Skole pfijmout jista opatfeni tykajici se zajisténi
bezpecnostnich, hygienickych, prostorovych i materidlnich podminek, véetné pfizplsobeni organizace vzdélavani. Opatfeni se promitaji do
vnitfnich predpis@, skolniho vzdélavaciho programu, kolniho fadu apod.

Kritérium ukazuje jak je materska Skola na tuto situaci pripravena (ANO/Castecné/NE).

Bezpecnostni a Materialni vybaveni Zahradni
. | hygienicka opatfeni | (hracky, didaktické s Hygienické
. . . | Kolaudovana . o ~ vybaveni je . F—
. | Materska - nutna pro déti mladsi pomficky), podminky Personalni
P.c « pro déti : S uzplisobeno - . .
skola Ve 3 let jsou nastavena ve ergonomické o« “r (prebalovaci | podminky
mladsi 3 let o o . détem mladsim -
smérnicich a dalSich | parametry nabytku 3 let stdl aj.)
dokumentech Skoly |pro déti mladsi 3 let,
g |MSJizerka, NE Estetng Estetné Castetng NE NE
Husova

5. Skola, jeji zfizovatel, financovani

5.1 Kapacita skoly a jeji naplnénost

Kapacita Skoly, uvadéna v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, je tzv. maximalni technickou kapacitou z hlediska dodrzeni hygienickych a
bezpecnostnich norem tedy vcetné vyjimek coz znamend, Ze tfidy se souhlasem zfizovatele mohou byt napliiovény az na 28 déti, tedy o 4
déti vice nezZ je vyhlaskou stanoveny pocet.

100 % naplnénost je tak z hlediska praxe a s ohledem na nova legislativni opatteni statistickym nonsensem.

Ke splnéni poZadavk{ Skolského zakona potfebuji matefské skoly kapacitni rezervu, aby mohly reagovat nejen na migraci v priibéhu skolniho
roku, ale také mit moznost zaclerovat Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu a s ohledem na pfislusna

ustanoveni provadécich vyhlasek sniZit pocet déti ve tfidé, je-li tam zarazeno dité ve stupni postiZeni 3 aZ 5.
Nabin&nost Pocet tFid Pocet déti
P.C. Matefska skola Kapacita ap n;:OS v bézné spec. bézné spec.
tridy tridy tridy tridy
91 [mS$ Jizerka, Husova 50 100,00 2 0 50 0
5.1.1 Charakteristika déti dle trvalého bydlisté
v L ey bydlisté Liberec bydlisté MO bydlist&€ mimo Liberec (pocet) + uvést 5 obci s
P Materska Skola (pocet) Vratislavice (pocet) nejvyssim vyskytem déti v MS
9 |MS Jizerka, Husova 49 0 & 1 .
Simonovice
5.1.2 Charakteristika déti dle véku
udaje jsou k terminu 30. 9., kdy se odevzdavaiji statistické vykazy za dany Skolni rok
P& Matefska Zkola Pocet déti s Pocet déti v poslednim roce pied 4 leti (k | 3leti(k | mladsi3
e odkladem SD zahajenim SD, 5 leti (k 30.9.) 30.9.) 30.9.) let
9  |MS Jizerka, Husova 3 14 14 19 0

5.2 Technicky stav skolského objektu

Statutarni mésto Liberec ma velmi dobfe zpracovany stav jednotlivych skolskych budov, zékladni informaci pfitom jiz poskytujeme v
materidlu z roku 2015 s ndzvem Draft dalSiho rozvoje predskolniho a zakladniho vzdélavani ve mésté Liberec do roku 2020
(http://www.liberec.cz/files/dokumenty/odbory/odbor-skolstvi-kultury/draft-dalsiho-rozvoje-predskolniho-zakladniho-vzdelavani-ve-meste-
liberec-do-roku-2020.pdf). Kritérium zjednodusené zobrazuje technicky stav predevsim vyukovych prostor na skale: dobry (A), uspokojivy
(B), Spatny (C).

P.é.‘ Matefska skola IStaleoznémka - aktualné podané nebo pFipravované projekty‘

5.3 Mimorozpoctové zdroje a tspésnost v grantech a dotacich

Dobry feditel $koly a jeho tym dnes nespoléhaiji jen na standardni financovani — stat (platy ucitelll i nepedagogického personalu), mésto
(energie, topeni, investice), rodi¢e (mimoskolni aktivity, pfispévek na potraviny u $kolnich ob&d(), ale shani aktivné i dal$i zdroje predevsim
prostrednictvim dotacnich a grantovych projektl, coZ dobfe zaznamenavaji predevsim vyrocni zpravy Skol i jejich webové stranky. Kritérium
ukazuje Uspésnost v ziskavani takovych financi za uzavieny $kolni rok jako &iselny pomér podanych Zadosti a podporenych projektd.

5.3.1 Pocty podanych a z toho podporenych Zadosti o granty a dotace (v daném skolnim roce)

Notice: Trying to get property 'num_rows' of non-object in E:\xampp \htdocs\komparatorms\pocet_radku.php on line 7

. o SML Kraj EU Zadatel EU partner Nadace a jiné
P.C. Materska skola ~ - - - ~ - ~ - - -
podané|podpofr. podané|podpor.| podané|podpor. podané|podpofr.|podané|podpofr.
9  |MS Jizerka, Husova 2 1 2 0 1 1 0 0 0 0

5.3.2 Ziskané financni prostfedky v ramci podanych Zadosti o granty a dotace (v daném skolnim
roce)
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Notice: Trying to get property 'num_rows' of non-object in E:\xampp\htdocs\komparatorms\pocet_radku.php on line 7
P.C. Materska skola SML Kraj |EU Zadatel|EU partner|Nadace a jiné
9 |[MS Jizerka, Husova 15 000,-{38 000,-| 423 052,- 0,- 0,-

5.3.3 Spolutucast rodicti (tzv. hrazené aktivity)

Stravné, skolné, zajmové krouzky (ZK), pobyty v pfirodé zimni nebo letni, kulturni predstaveni, vylety apod. Kritérium ukazuje orientacni
spolutiCast rodic¢h ditéte v dané matefské Skole.

1. Skolné

2. Stravné/ mésic

3. ZK @ K¢/rok

4. Pobyty v prirodé/ rok

5. PHispévek na SRPS — Spolek rodi¢d Ké/rok

L]
L]
L]
L]
L]
® 6. Kulturni akce, vylety, exkurze a jiné aktivity (@ K¢/rok)

Predskolaci - déti v poslednim roce pred zahajenim skolni P
v Ly . Ostatni déti
P.&. Mateiska skola dochazky
2. 3. 4, 5. 6. 1.| 2. |3./4.|5.| 6.
9 |MS Jizerka, Husova 760/odkladové 800 0 0 0 800 |642|760/0|0 (0 |600

6. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich dalSich
kontrol provedenych v daném skolnim roce

P.C. Materska skola CS1|zFizovatel|KULK|Hygiena|Hasici Insp,e kee Jiné - kdo Jine - .
prace hodnoceni
9 [MS Jizerka, Husova 1 1 1 1 1 1 0 1

1 — bez nedostatkd
2 — drobné nedostatky odstranény na misté
3 — nedostatky zaznamenané do protokolu, ke kterym bylo nutné pfijmout opatfeni

7. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani

7.1 Dochazka déti - % dochazky v jednotlivych mésicich skolniho roku

Obdobi letnich prazdnin
(netyka se provozu
prazdninové skoly, ale
bézného provozu v dobé
prazdnin)

9 [mS Jizerka, Husova| 72 | 70 70 56 60 58 34 0 34 57 24

1. pololeti 2. pololeti

P.C.| MatefFska skola
zari|Fijen|listopad|prosinec|leden |Ginor|bfezen|duben|kvéten|cerven

7.2 Pocty vaznéjsich vychovnych problémi, které musely byt v priibéhu roku Feseny
pohovory reditele s rodici pop¥. v soucinnosti s OSPOD

Pohovory s rodici Problémy resené v soucinnosti s

. i 0SPOD
P.C. Materska skola Neicastsii Fesené
Y j i F . sy aws v ¥z .

Pocet problémy Pocet | Nejcastéji resené problémy
9 [mS Jizerka, Husova 0 0 0 0
7.3 Zapisy déti k predskolnimu vzdélavani

Celkovy pocet piijatych Pocet rozhodnuti o prijeti Poet Pocet déti, které
P.C.| Materska skola Zadosti do MS (vz apgqtat'l ty _(zeap_o C|t'at! ty co byly rozhodnuti o nasto’uplvly do’MS v
co byly v priibéhu $kolniho individualné v préibéhu - budoucim Skolnim roce
neprijeti
roku roku) (1.9.)
9 [mS Jizerka, Husova 48 27 31 13
Vytisknout stranku
<< Zpét

5z5
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MS Jizerka
1. EKkonomicka ¢ast — mimorozpodtové zdroje jako jsou granty obce, kraje, nadace, prostiedky EU a pod. Cast tidajii z viroéni zpravy o hospoda¥eni za uplynuly kalendain

Mimorozpocétové zdroje

Kdo poskytuje Céstka Ucel

ESF 423 052 K¢ |sablony EU
Statutarni mésto 10 000 K¢ |J4 a moje rodina
Statutarni mésto 10 041 K& [Mzdy ML
Statutarni mésto 16 500 K¢ |Srdcem k piirodé
KU 28 500 K& [Mokiadni tini

Z vyro¢ni zpravy o hospodaieni za uplynuly kalendaini rok — prijmova ¢ast véetné SJ

Statni dotace Dotace obce Poplatky zaka Hosp. ¢innost  JOstatni Celkem
3416 415 K& 577 485 K¢& 455 616 K¢ 40 480 K¢ 93 493 K¢ 4 583 490 K¢
Z vyro¢ni zpravy o hospodaieni za uplynuly kalendaini rok — vydajova ¢ast véetné SJ
investi¢ni vydaje Mzdy Odvody Ucebnice, DVPP Stipendia Provozni ndklady |Celkem Schvileny hosp.
hracky vysledek
- K& 2 563 528 K¢ 915 677 K¢ 60 319 K¢ 11 515 K¢& - K& 1 046 415 K& 4 537 135 K& 46 354 K¢

V Liberci dne 28.5.2020
Zpracovala: Jitka Pakanova



Cesks $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ztizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIL-850/19-L

MateFska Skola "Jizerka", Liberec, Husova 184/72,
prispévkova organizace

Husova 184/72, 460 05 Liberec 5
ms24.lbc@veolny.cz

72742828

600079368

Prispévkova organizace

Mgr. Jana Sindela¥ov4
Statutarni mésto Liberec
Husova 184/72, 460 05 Liberec 5
16. 9. 2019 — 18. 9. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedloZenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribséhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného

matefskou $kolou podle piislusnych Skolnich vzd&lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism.
b) a c¢) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy3$§im odborném

a jinem vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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Charakteristika

Matefska Skola ,Jizerka®, Liberec, Husova 184/72, pfispévkova organizace (dile ,,8kola®,
»MS*) s kapacitou 50 déti sdruzuje matetskou Skolu a ¥kolni jidelnu. Ke dni inspekce bylo
zapsano 50 déti. Pfed nastupem do zakladni $koly dochdzelo 17 d&ti, ztoho tfi déti
s odkladem Skolni dochazky, déti mlads$i tfi let ani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami Skola v letoSnim Skolnim roce nevykazuje. Pro tento 8kolni rok feditelka piijala
23 déti k predskolnimu vzdélavani a to do naplnéni kapacity koly.

Vzd&lavani déti probih4 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predikolni vzd&lavani.
Provoz MS je stanoven od 6:30 do 16:30 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program Skoly vychézi z Ramcového programu pro predskolni vzd&lavani
areaguje na zmeény v pravnich predpisech i na zmény ve Skole. Jeho soudasti je srozumitelna
a redlna koncepce a strategie rozvoje $koly. Vzdélévaci proces je zam&fen na osobnostni
a prosocialni rozvoj pfedSkolnich déti ajejich pfipravu pro zdkladni vzd&lavani, T¥idni
programy obsahuji integrované bloky s konkrétnim motivaénim tématem, jsou v nich
zastoupeny viechny vzdélavaci oblasti s podnéty a ¢innostmi vedouci k rozvoji kompetenci
déti. UCitelky respektuji zaméry vzdéldvacitho programu a spolupodileji se na jejich
realizaci.

Reditelka $koly (déle ,,feditelka®) splituje predpoklady pro vykon funkce. Proti posledni
inspekéni Cinnosti vyrazn€ zkvalitnila oblast Fizeni. Efektivné rozdélila pravomoci
zam&stnancl, vede je ke spolutiCasti na rozhodovdni o zdsadnich otdzkach ¥kolniho
vzdélavaciho programu i chodu $koly. Vytvofila transparentni informa&ni systém. Ugitelky
Jsou v¢as a v dostatené mife informovény o zaleZitostech $koly. DileZit4 témata feditelka
fesi na pedagogickych radach, operativng na krétkych poradéch a pti kazdodennim setkdvani
pedagogickych pracovnikd. Ponechdva uéitelkdm prostor pro realizaci vlastnich napadii,
motivaci jsou jasnd pravidla i pro jejich finanéni ohodnoceni. Kontrolni a hospitaéni &nnost
je planovit4, efektivni, je ndstrojem ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Pedagogicky kolektiv tvoif étyfi odborné kvalifikované pedagogické pracovnice. T¥i z nich
maji vysokoSkolské vzde€lani, jedna ziskala odbornost v oblasti specialni pedagogiky. Skole
se podafilo zajistit Skolni asistentku, kterd se kvalitn& spolupodili na vzdélavani déti.
Utitelky maji zpracovany plan dal$iho rozvoje v oblasti vzdélavéni, ktery vychézi z jejich
zamefeni a potfeb Skoly. Plan je promysleny, podporuje odborny rist pedagogi,
coz se pozitivneé projevilo pii praci s détmi.

Zmena od posledni inspek¢ni ¢innosti je v organizaci vzd€lavani déti. Ucitelky se v obou
tfidach stiidaji podle harmonogramu a podileji se tak na vychové a vzdélivani viech d&ti,
Tim se zvysila vzdjemnad spoluprice pii realizaci integrovanych blokii i pedagogické
diagnostiky. Zkvalitnilo se hodnoceni pokroku déti a také se zvysil kontakt ugitelek
se zakonnymi zastupci.

Matenidlni vybaveni umoZiiuje realizaci rozmanitych &innosti, které podporuji rozvoj
gramotnosti déti. Rozvoj informacni gramotnosti je limitovan nedostadujicim mnoZstvim
vhodnych pomicek. Prostory Skoly jsou nové Géeln& vybaveny, vhodné jsou vytvofena
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zakouti pro tvofivé a name&tové hry. Prostory pro télesnou vychovu jsou omezené. Novym
pozitivnim prvkem, ktery je vyznamnym pomocnikem pro realizaci vzdélavacich oblasti, je
oznacteni uCebnich pomiicek s identifikaci rozvoje jednotlivych gramotnosti. Prostiedi je
&isté, upravené, motivatné vyzdobené. Skolni zahrada s hernimi prvky skytd sezénni
moZnosti pohybovych 1 relaxaénich aktivit.

Skola mimo finanénich prostfedkil ze statniho rozpo&tu a od ziizovatele, vyuzivé ke své
¢innosti finanéni zdroje z evropskych socidlnich fondl, z doplitkové &innosti, z projekti
ziizovatele a Libereckého kraje. Finan¢ni pfedpoklady matefské Skoly umoZiiuji jeji funk&ni
chod.

Reditelka piijala ve sledovaném obdobi opatfeni k minimalizaci fizik v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi déti a vstup do budovy Zkoly zabezpeéila proti vniknuti cizich osob
uzam&enim vchodu a kamerovym systémem. Pravidla pro zajist&ni bézpe€nosti a ochrany
zdravi d€ti jsou stanovena ve vnitinich pfedpisech Skoly. S pravidly bezpeéného chovani
jsou déti prokazatelné seznamovany. Béhem inspekéni ¢innosti byla feditelka upozornéna
z hlediska bezpetnosti d&ti na rizikovy plot v dolni &4sti zahrady. Reditelka sije této
skute¢nosti védoma, zfizovatele o nevyhovujicim stavu opakovang informovala. Poudila
uditelky, aby tuto ¢ast zahrady s détmi nevyuzivaly.

Skola G¢inn& spolupracuje se zfizovatelem, za jeho finanéni podpory a spolutidasti
zakonnych zastupcl a zaméstnancti $koly se dafi postupné realizovat koncepéni zdméry.
Suterén, kde jsou umistény Satny i schodité vedouci do haly, prosly velkou rekonstrukei.
Vyrazné se zlepiilo prostfedi a nové upravené stény schodist nyni piisobi esteticky. Skola
Je oteviend poZzadavkim zakonnych zastupcill, nabizi jim tizkou spoluprici a spolupodileni
se na vzd€lavani déti napiiklad v tvofivych dilnach. Zdkonni zastupci maji volny vstup
do t¥id, kde se mohou G¢astnit s d&tmi hraciho odpoledne. Nékteii se podileji na vzdélavacim
procesu pfi seznamovani déti spracovnim nafadim. Pro vzijemné poznévani byl
pro zakonné zastupce s détmi realizovéan vikendovy harmonizaéni pobyt, kterého se tiéastnili
v hojném poétu.

Skola aktivng spolupracuje srelevantnimi partnery, s matefskymi $kolami, s blizkou
zakladni Skolou a Skolskym poradenskym zafizenim zejména pfi posouzeni ¥kolni zralosti
a komunikacnich nedostatkli déti. Vysledky spoluprace vyuZiva ke zkvalitnéni &innosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Prabéh vzd&lavani vychézel ze Skolniho vzd&ldvaciho programu a tematického
integrovaného bloku uvedeného v tfidnim programu. Vzhledem k velkému poétu nové
pfijatych mladSich déti uditelky zvolily adekvatni program na seznamovéni se s prostfedim,
vzdjemné poznévéni a sebeobluZné dovednosti, zamé&fené zejména na spravny postup
pfi oblékani. Cile a ukoly odpovidaly poZadavkiim stanovenych v Ramcovém vzd&lavacim
programu pro pfedSkolni vzdéldvani. Byly zaméfeny pievazné na rozvoj védomosti
a schopnosti pfenést poznatky do redlného Zivota. Utitelky vytvafely vhodnou vzd&lavaci
nabidku praktickych i intelektovych Cinnosti vedouci k naplfiovani vzdélavacich cili
akrozvijeni sledovanych kompetenci d&t, pfiCemZ rozliSovaly vékové zvl4Stnosti
1 moznosti déti. U¢itelky pro &ast fizenych &innosti pfi tzv. spoledném sezeni & komunitnim
kruhu pfi sezndmeni s programem zvolily frontdlni formu s celou skupinou. Déti se v ném
utily vzdjemnému respektu a sdélovat svoje zazitky a pocity. Skupinové rozd&leni pak
umoznila Gcast Skolni asistentky, kterd se skupinou d&ti realizovala sdéleny zamér uditelky.
Pomér fizenych a spontdnnich aktivit byl vyvédZeny. Pfi spontinnich &innostech byla
ponechéna détem vlastni volba ¢innosti i zapojenf do her. Didakticky zacilené &innosti
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ve vzdelavani probihaly efektivné ve skupinové, frontdlng€, ve dvojicich i kooperativné.
V fizené €innosti byly v men$i mife aplikovany atraktivn&j¥i formy a metody prace jako
prekvapeni a experimentovani. Efektivné byla vyuzita prace s chybou, kterd podporovala
aktivitu déti voblasti uCeni. Motivatnim stimulem pro déti bylo zafazeni zp&vu
za doprovodu klaviru a rytmizace. Déti mély dostatedny prostor pro prezentaci zkudenosti
a fantazii déti pii konstruktivnich i didaktickych hrach a vytvarnych &innostech. Pravidelné
zafazovani télovychovnych aktivit podporuje obratnost déti a vede je k respektovani
stanovenych pravidel. UCitelkdm se dafilo vést déti ke vzdjemnému respektu, drobné
konflikty okamzit€ feSily. Prosocidlni chovani d&ti podporovaly vyuZivanim tf¥idnich
pravidel vzdjemného souZiti a také svym piikladem.

Vzdé€lavaci nabidka byla zaméfena rovnéZ na rozvoj déti pfed zahdjenim povinné Zkolni
dochazky. Probiha v dopolednim bloku, kdy jsou déti rozdéleny do skupin na mlad3i déti
a na deti, které jsou pfed nastupem do 3koly, a po kratkém polednim odpocinku. Uditelky
nabizely aktivity pro rozvoj matematické a ¢tenafské pregramotnosti, rozvijeni zrakového,
sluchového a hmatového vniméni. Uplatiiované metody a prostfedky podporovaly rozvoj
feCovych a rozumovych dovednosti. Déti mély dostatek prostoru pro komunikaci, pro
sdéleni svého ndzoru a zkuSenosti. K podpofe zdravého Zivoiniho stylu pfispivaji pohybové
aktivity v podobé pohybovych her, prvki jégy, pobytu venku a pitny rezim. Piirodovédna
gramotnost je rozvijena prirozené v prib&hu ro¢nich obdobi zejména proZitkovym ucenim
a roz8ifujicimi aktivitami na Skolni zahradé a vychézkami do blizkého okoli. V rdmci
koncepce environmentalni vychovy jsou déti vedeny k aktivnimu udeni pozorovanim
aktualnich jevii. V mensi mife byly uplatiiovany aktivity pro socioemocionalni rozvoj déti,
ktery vede ke schopnosti uvédomovat si samo sebe a tim ik sebehodnoceni. Aktivni
sebehodnoceni déti vzhledem k vlastnim dovednostem, schopnostem a postojim nebylo
pozorovano, Chybélo ishrnutfi a hodnoceni jednotlivych <&asti Einnosti. Ugitelky
vSak poskytovaly détem okamZitou srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich préaci.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Matetska Skola se v tfidnich programech systematicky zabyva rozvojem osobnosti kazdého
ditéte. Organizatni zménou sluZeb ugitelek doflo ke kvalitngj§imu a objektivn&j$imu
hodnoceni déti, na kterém se podilely vSechny ugitelky. Z predloZenych podrobng
zpracovanych hodnoticich zaznama déti bylo ziejmé, Ze se utitelky nad jejich schopnostmi
a moznostmi zamySleji a vyvozuji dal$i pedagogické postupy. Détem jsou zaklddana
portfolia, starSi déti maji pracovni sefit, ktery obsahuje tkoly na rozvoj pozadovanych
dovednosti. Je z nich patmé, v jaké oblasti se dit& potiebuje zlepsit. V letosnim kolnim roce
nebylo tfeba vytviret détem individudlni vzd&lavaci plan ani poskytovat podptirnd opatient,
nikdo z déti nem¢€] doporuéeni poradenského zafizeni. U détf s odkladem 3kolni dochazky
se utitelky v b&Zné Cinnosti zaméfuji na rozvoj socidlni zralosti, aby se dité dok4zalo urdity
Cas soustredit, dokondit ikol, spolupracovat, respektovat pravidla, sdélit sviij ndzor, Ugitelky
vysledky déti konzultuji na pedagogickych radéch, spoletn& se zabyvaji vhodnymi
strategiemi pedagogické prace. Ke sjednoceni postupii poméhaji zavéry z hospitaéni ¢innosti
feditelky a ze vzdjemnych hospitaci. Hodnoceni pokroku déti probiha prib&ing i pfi
ukonCovani pfedikolniho vzd&lavani. Evaluaéni zéznamy tematickych bloki
a integrovanych celkil na Grovni tfid jsou pravidelné a systematické, maji vypovidajici
hodnotu a zjidténi jsou vyuZivana k dal§imu planovani vzd&lavaci nabidky. Reditelka
analyzuje hodnoceni zpracovand uditelkami z jednotlivjch tematickych bloki
aintegrovanych celkli ve vztahu k d&tem, hodnoceni cilit ve vztahu ke &kolnimu
vzd€lavacimu programu a ve vztahu k potfebdm a dosaZenych trovni d&ti. Celkové
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zhodnoceni uvadi ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly. Pedagogickou diagnostikou se uditelky
zabyvaji, v priibéhu dne sleduji déti a zjist€né poznatky zaznamendvaji do pozorovacich
archui. Poznatky jsou pak vyuZivany v konkrétni niplni vzdélavaci &¢innosti. Z poskytnuté
dokumentace, zdznami déti a pfimého pozorovani celého vzdéldvaciho procesu je ziejmé,
ze nastavena uroven vzdélavani odpovida vékovym predpokladim déti pred$kolniho véku.
Déti byly aktivni a samostatné, star${ déti se dokéazaly vzdjemné domluvit a spolupracovat.
V oblasti rozvoje socidlnich kompetenci se pozitivné odrazel vliv spoleéného pobytu déti
ve tfide€, kdy prostfednictvim pfirozeného uceni se mladsi déti uily od starSich a starsi déti
pecovaly o mlad3i. Efektivni byla diferenciace kol dle v&kovych zvlastnosti a schopnosti
déti.

Déti jsou prijimany k pred$kolnimu vzdélavani na zdklad€ kritérii zpracovanych
ziizovatelem. Pofadi d&ti vyhodnocuje elektronicky systém. Zachovén.je tak rovny pfistup
ke vzdélavani. Pfi vzdélavacich €innostech byla détem nabizena adekvatni nabidka, nikdo
nebyl z kolektivu vy&lenén. Skola nabizi riizné aktivity. V roce 2019 se zapojila do projekti
pofddanych zfizovatelem a Libereckym krajem. Jedna se o ekologické vychovné projekty
,»ordee k piirode®, ,,Vybudovani mokfadni tin&“ a akce pro rodie (lektorska &innost) ,,J4

amoje rodina“. Logopedickou pripravu realizuje vramci vzd@lavani prostiednictvim
komunitniho kruhu a individualni prace s ditétem.

Zavéry
Vyvoj skoly
Vyrazn€¢ se¢ zkvalitnila oblast fizeni ve vSech jeho oblastech, zejména v oblasti
interpersondlnich vztahti, materialnitho vybaveni a estetického prostiedi.
Silné stranky
Skola aktivng vytva prostor pro konstruktivni komunikaci viech aktérti vzd&lavaciho
procesu na zaklade jasné stanovenych pravidel.

Vedeni Skoly aktivn& ¥idi i monitoruje stav $koly. Systematicky vyhodnocuje efektivnimi
nastroji oblasti pedagogického procesu i oblast fizeni. P¥ijimand opatfeni vedou ke zlep$eni
stavu, ke zkvalitiiovani vzdélavani déti, k podpofe prosocidlnich vztahti a k p¥znivému
klima 8koly.

Ufitelky jsou odborné kvalifikované, vétSina s vysokogkolskym vzd&lanim. Jejich odbornost
se odrazila v kvalitni praci s détmi. Profesiondlni p¥istup uplatiiuji jak v komunikaci s détmi,
tak i se zédkonnymi zastupci.

Ucitelky voli formy a metody vzdélavani, které odpovidaji v&kovym zvladtnostem
iindividudlnim schopnostem déti. Ve vzd€lavacim procesu vytvéfeji pozitivni klima
podporujici uceni, vedou déti k pochopeni poznatkli a souvislosti s redlnym Zivotem.
Systematicky provadéji pedagogickou diagnostiku, zaznamendvaji pokrok kaZdého ditéte.
Ve vychovnych strategiich se zamé&fuji na vytvafeni pozitivnich vztahti mezi détmi,
vzajemnou spolupraci a respektovani druhého.

Slabé stranky/ a nebo piileZitosti ke zlepSeni

NedostaCujici je materialni zajiSténi pro rozvoj informaéni gramotnosti déti.
Budova Skoly mé malé prostory pro realizaci irSich forem t&lesné vychovy.
Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Dle finan¢ni moZnosti roz§itit u¢ebni pomicky o informaéni technologie.
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Postupné vést déti k sebehodnoceni vlastni ¢innosti a k hodnoceni déti ve skupiné.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand Statutarnim méstem Liberec dne 11. 11. 2009, G&inn4d dnem
1. 11. 2009 s piilohami

2. Jmenovani do funkce feditelky 3koly ze dne 8. Cervna 2012, s tdinnosti od 1. srpna
2012

3. Potvrzeni o setrvani ve funkci feditelky matefské 3koly po 31. 7. 2018 ze dne
4. kvétna 2018 »

Osvéd&eni o kvalifikatnim studiu pro feditele 3kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 11.
2013 (NIDV 124 vyucovacich hodin) '

Skolni vzd&ldvaci program pro predikolni vzd&lavéni, aktualizovany k 1. 9. 2019
Tridni programy -2019/2020

TTidni kmhy 2019/2020, t¥idni dokumentace

Dochazka déti zaii 2019

Skolni matrika, spravni fizeni

10.  Spisy déti, hodnoceni déti, portfolia

11.  Skolnf ¥4d, G&inny od 1. 1. 2017

12.  Rad skolnf jidelny ze dne 1. 9. 2019

13.  Vnitini pracovni fad ze dne 1. 9. 2013

14.  Organizalni f4d ze dne 1. 9. 2013, pracovnice seznameny a stvrzeno podpisy r. 2013
— 2019, organizac¢ni struktura provozu

15, Vyjimka v po¢tu déti na Skolni rok 2018/2019 1. a 2. tfida z 24 d&ti na 25 déti (SML
¢. CIMML 121769/2017 ze dne 30. 5. 2018)

16.  Hospodaiska a tcetni dokumentace tykajici se finanénich zdroji §koly v roce 2018
a projekti v roce 2019

17.  Dokumentace k posouzeni stravovani
18.  Dokumentace k posouzeni BOZ d&ti

-5

0 % N

Poucdeni

Podle §174 odst. 11 3kolského zikona miZe Feditelka ¥koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Cesk4 $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoritu.

Inspekéni zpriva spoletné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekee z¥izovateli a ¥kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu¥ném inspektoritu Ceské Skolni inspekcee.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankdch Ceské ¥kolni inspekee
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Miloslava Paclikova, 8kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Be. Irina KopCanova, kontrolni pracovnice

V Liberci 7. 10, 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Sindelafova,
feditelka Skoly

V Liberci 7277 p&/?

2019/2020 . T



Protokol ¢ 25/2019

o vysledku vefejnospréavni kontroly vykonané na mist€¢ ve smyslu ustanoveni § 9 zdkona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé o zmeéné nékterych zakonl ve znéni
pozdéjsich predpisit a s odkazem na postupy uvedené v piisluSnych ustanovenich zidkona
¢. 255/2012 Sb., zakon o kontrole (dale jen , kontrolni fad®).

I. Kontrolni organ
Zaméstnanci odboru kontroly a interniho auditu statutarniho mésta Liberec.

SloZeni kontrolni skupiny:
Vedouci: Ing. Be. Jana Haidlova, DiS., referent odboru kontroly a interniho auditu
Clenky: Ing. Dana Janou8kova, referent odboru kontroly a interniho auditu

Ing. Marie Vozobulova, vedouci odboru kontroly a interniho auditu

I1. Kontrolovana organizace

Identifikace: Materska Skola, “Jizerka*, Liberec, Husova 184/72, prispévkova organizace,
Liberec V-Kristianov, (dale jen ,.organizace®), ICO 72742828.

Reditelka organizace Mgr, Jana Sindel4fova byla jmenovana do funkce s G&innosti od 1.8.2012
na obdobi 6 let a potvrzena ve funkei s Gcinnosti od 1.8.2018 na obdobi 6 let.

Po dobu své dlouhodobéjsi nepfitomnosti nema feditelka organizace jmenovanou zastupkyni.
Ziizovaci listina ze dne 1.11.2009, vCetné piiloh s vymezenim majetku pfedaného organizaci
k hospodafeni.

Aktudlni kapacita MS 50 d&ti je napln&na na 100 %. Prim&my evidenéni pfepocteny potet
pedagogickych pracovniki ¢ini 4,29 a nepedagogickych 2,72.

Organizace ma vlastni stravovaci provoz.

II1. Zahajeni kontroly

Kontrola na misté byla zahédjena dne 1.10.2019 v 9.00 hod. pfedanim povéfeni rﬂdnelce
organizace a téhoz dne byla na misté ukondéena.

Pfi zahajeni kontroly byly pfitomny: Mgr. Jana Sindelafova, Ing. Be. Jana Haidlové, DiS.,

Ing. Dana Janouskova, Ing. Marie Vozobulové. V priibéhu kontroly spolupracovala hospodéika
VPI.

V navaznosti na plan kontrolni ¢innosti odboru kontroly a interntho auditu schvéleny Radou
meésta Liberec dne 8.1.2019 Usnesenim ¢. 10/2019 a dne 16.4.2019 Usnesenim &. 385/2019
bylo v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2a) kontrolniho fadu pfedano feditelce organizace

povéfeni ke kontrole &. 25/2019 podepsané Ing. Jaroslavem Zamecnikem, CSec., primatorem
statutarniho mésta Liberec.

IV. Predmét kontroly

Kontrola hospodafeni s vefejnymi prostfedky, kontrola nastaveni a uCinnosti vnitiniho
kontrolniho systému na vybraném vzorku operaci jako naslednd, pribéZzna a predbé&zina
vefejnospravni kontrola za roky 2017 a 2018 a kontrola dodrZzovani ZL.

V. Kontrolované obdobi
Roky 2017, 2018 a souvisejici doklady roku 2019.



VI. Posledni kontrolni iikon
Posledni kontrolni tkon byl proveden dne 15.10.2019, kdy byla organizaci zaslany souhlasy
zrizovatele se zapojenim do Cerpani dotaci z projekta EU.

VII. Kontrolni zjisténi

1) P¥ivykonu kontroly bylo postupovino zejména podle téchto zikoni v platném znéni

— &.320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkont (dale jen
WLEFK™), :

— & 416/2004 Sb., Vyhlaska, kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spraveé a o zméné nékterych zdkont (déle jen ,,vyhlédka ¢. 416%),

. 563/1991 Sb., o tetnictvi (déle jen ,.ZoU®),

. 128/2000 Sb., o obeich (dale jen ,,ZO0%),

. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpoctl (déle jen ,,MRP®),

— &.262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace™),

— & 410/2009 Sb., Vyhlaska, kterou se provadi n&kterd ustanoveni zakona &. 563/1991 Sh.,
o udetnictvi (dale jen ,,vyhlaska ¢. 410%),

— vyhld&%ka & 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zévazkli (dale jen ,vyhiaska
0 inventarizaci®),

— Ceské ucetni standardy pro n&které vybrané ucetni jednotky, které vedou Gcetnictvi podle
vyhlasky ¢. 410/2009 Sb. (déle jen ,.uetni standardy®),

— & 114/2002 Sb., Vyhlaska o fondu kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen,vyhlaska
FKSP®),

— & 340/2015 Sb., zédkon o registru smluv (dale jen ,registr smluv®),
— adadle také dle Ztizovaci listiny (ddle jen ,.ZL*) a vnitinich fidicich smérnic.

e e

|
e

Mezi podklady ke kontrole byly pfedloZeny tyto vnitini fidici normy:
1) Vnitini kontrolni (a fidici) systém
2) Vedeni ucetnictvi
3) Obéh ucetnich doklada
4) Smérnice o registru smiuv
5) Vnitini organiza¢ni smérnice pro provadéni doplitkové ¢innosti
6) Nahrada vydajl poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
7) Smérnice k pouZivani platebni karty
8) Smérnice k pouZivani mobilniho telefonu pro potreby Skoly
9) Vnitini smérnice k zavodnimu stravovani
10) Smérnice o poskytovéni osobnich ochrannych prostfedkd, pracovnich odévii a pracovni
obuwvi

Zjisténi:
Nebyly zjistény nedostatky.

2) Vnitini Fidici a kontrolni systém a jeho acinnost
a) PInéni napravnych opatient z minulé kontroly (§ 18 a 19 ZFK)
P¥i posledni vefejnospravni kontrole v kvétnu 2015 nebyla uloZena Z4dnd népravna opatfent.




b) Zavedeni vnitiniho kontrolniho systému a jeho G¢innost (§ 25-27 ZFK)

Smeérnice Vnitini kontrolni (a fidici) system byla vypracovana v souladu s jednotlivymi
ustanovenimi ZFK a vyhlasky & 416 véetné podpisovych vzort zamsstnancl. Soucasti
smérnice bylo povéfeni pro pracovnic vykonévajici funkei spravee rozpo&tu/hlavni ucetni
(dale jen .,,SRIHEI ) vetné zastupu.

Organizace provadeéla za kontrolované obdobi predbéZnou Fidici kontrolu vefejnych vydajl
v souladu se ZFK. Byl doloZen pisemny zaznam, O pfedb&Zné Fidici kontrole pred a po vzniku
zavazku tzv. . kogilka“, kter4 obsahovala podpisy PO a SR/HU.

Reditelka organizace predloZila zaroky 2017 a 2018 pisemné zaznamy o provadeéni pritbéznych
(Serpani rozpo€tu dle polozek, tcetni zavérka, stavy fondd, ndklady na energii) a naslednych
(véené uspofadéni ndkladovych a vynosovych tétl, asova a vécna spravnost zafazeni Gicetnich
p¥ipaddl, vypovidajici schopnost Gdetnich zaznami) Fidicich kontrol, ktere provadéla feditelka
ve funkei PO a hospodéarka VPJ ve funkci SR/HU.

¢) Provedeni piedb&Zné a priib&zné veiejnospravni kontroly na aktudlnim vzorku operaci
na misté kontroly (§ 11 ZFK)

Organizace predlozila na rok 2019 pisemny zaznam O pfedb&zné Fidici kontrole pred vznikem
z4vazku, na kterém byla provedena pfedbézna ¥dici kontrola pred vznikem zévazku PO
4 SR/HU na odekavané vydaje vyplyvajicl pfevaing zuzavienych smluvnich vztahi
napt.: GCetni prace, mzdova agenda, platby za telefony, internet, odpady.

Zjisténi:
Nebyly zjistény nedostatky.

3) Rozpolet, pFispévky na Cinnost, zavazné ukazatele
a) Prispévky od SML v K¢

rok 2017

neinvestiéni pfispévky ziizenym organizacim - provoz 209.250,-
- energie 256.399.-
- odpisy 37.513,-

rok 2018

neinvesti¢ni pispévky zf{zenym organizacim - provoz 308.660,-
- energle 266.862,-
- odpisy 37.512,-

neinvestiéni piispévek na implementaci procestt GDPR 23.000.-

neinvestiéni pispévek na vybaveni 20.570,-

neinvestién{ piispévek na opravy z pojistnych udalosti 828,-

b) Ostatni prispevky v K&
Ostatni pFisp&vky nebyly organizaci poskytnuty.

¢) Informace o dotacich z prostiedki EU

Organizace byla atastnikem projektu financovaného z Operaéniho programu Vyzkum, VY VO]
2 vzdelavani, Sablony pro MS a Z8 1. s ndzvem ,MS Jizerka 22 Liberec™. Projekt byl realizovan
v letech 2017 — 2018. Celkem poskytnuté prostiedky byly ve vysi K& 303.326. Projekt byl
bez finanéni spolutdasti organizace, udrZitelnost projektu nebyla vyZadovana. Zapojeni




organizace do vy¥e uvedencho projektu bylo odsouhlaseno ztizovatelem Usnesenim RM
¢, 615/2016.

V soudasné dobé probiha hodnoceni podané yadosti o dotaci v ramei projektu financovaneho
z Operatniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Sablony II. s ndzvem .MS Jizerka 63
Iiberec”. Utast na tomto projektu byla organizaci schvalena Usnesenim RM &. 352/2018.
Projekt je bez financni spolutiéasti organizace, udrZitelnost projektu neni vyZadovana.
Pfedpokladané uznatelné vydaje ve vysi K& 423.052,-.

Vyge uvedené tdaje o dotacich poskytnutych z prostiedku EU jsou pouze informativni. J ejich
erpani nebylo pfedmétem teto kontroly, tu povinné provadi poskytovatel dotace.

d) Zévazné ukazatele a jejich plnéni

Soncasti schvaleného rozpodtu SML bylo stanoveni zévaznych ukazateli piispévkovym
organizacim mésta. Jednalo se 0 pkispévek na provoz, na energie, odpisy svéfeného majetku
a vySe uvedené Gelové piispévky. Kontrolovanou organizaci byly ptispevky v obou letech
Gerpany do schvélené vyse, pouze u energif byla v roce 2017 1 2018 vykazana dspora, ktera byla
finanéné vypofadana s rozpodtem ziizovatele.

Zjisténi:
Nebyly zjidtény nedostatky.

4) Utetni zévérka, pohledavky, rozpottovi kazen, ZL

a) Udetni zavérka

Organizace mé dlouhodobé uzavienou smlouvu o vedeni GSetnictvi s Ing. Veronikou Klozovou
EKVITA, Liberec. S G€innosti od 2.1.2019 byla smlouva znovu uzaviena, doslo k navyseni
ceny za provedené uletni prace. Dale mé organizace uzavienou Smiouvu o vedeni personalni
agendy a komplexniho zpracovani mezd s dodavatelem MZDY a PLATY s.r.0., s t¢innosti
od 1.1.2011 na dobu neurcitou.

Ugetni zavérky zarok 2017 a2018 byly schvaleny zfizovatelem, zasldny na Krajsky soud v Usti
nad Labem a zaloZeny do Sbirky listin.

K 31.12.2017 vykézala organizace ndsledujici zhstatky vybranych Gt

311 Odbératelé — K< 0,-.

377 Ostatnf kratkodobé pohledavky — pohledavky za stravné v celkové vysi K& 2.701,-, ktere
byly vypofadény v priibeéhu nasledujiciho G&etniho obdobi.

321 Dodavatelé — zavazky ve vysi K& 30.190,- napt. za vyastovani energii, odpady, mzdove
a (etni prace, mobilni telefony, preventivni prohlidky. V prib&hu ledna 2018 organizace
zdvazky uhradila.

K 31.12.2018 vykézala organizace nasledujici zistatky vybranych uctu:

311 Odbératelé — K< 0,-.

377 Ostatni kratkodobé pohledavky — pohledavky za stravné ve vysi K& 324.-. Pohledavky
byly uhrazeny v prib&hu nasledujicibo ucetniho obdobi.

371 Dodavatelé — zavazky ve vysi K& 52.403,78 napt. za stravné, za vyuétovani energii,
odpady, mzdové a ietni prace, mobilni telefony, preventivni prohlidky. V prub&hu ledna 2019
organizace zavazky uhradila.

Zjisténi:
Nebyly zjistény nedostatky.
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b) Inventarizace majetku

Organizace predloZila na kontrolovane roky 2017 a 2018: Plan inventur, Ptikaz k provedeni
inventarizace, Jmenovéni dil¥f inventariza¢ni komise, Zapis z instruktaze ¢lent inventariza¢ni
komise, Zaznam o Skoleni ¢lent dilci inventarizaéni komise, ProhlaSeni odpov&dné osoby,
Inventariza¢ni zpravu o pribghu a vysledku inventarizace.

Stavy jednotlivych majetkovych aéth vykazanych v Rozvaze souhlasily s piedlozenou
inventarizaci. P¥i pofizovani a vyfazovéni majetku bylo postupovéno v souladu se ZL
a metodikou k ni.

7a kontrolované obdobi byla ke dni 31.12. pfisluSného roku provedena dokladova inventarizace
pouZivanych uéti.

Pii provadéni inventarizace postupovala organizace v souladu s vyhlagkou o inventarizaci.
Organizace byla seznamena se Smémici rady & 14RM Inventarizace majetku a zavazk(
statutarniho mésta Iiberec, platnou i pro piispévkove organizace.

Ve spoluprici s feditelkou organizace provedl kontrolni orgén na miste dne 1.10.2019 fyzickou
kontrolu pofizeného a do Gcetnictvi zatazeného majetku v kontrolovaném obdobi.

Kontrolou bylo zji§téno, Ze veskery majetek byl predan do uzivani (napi. lednice, mobilni
telefon, pruzinové houpadlo, magneticka stavebnice, vysavaé, potitat) a nachazi se v objektu
organizace.

Podrozvahova evidence byla vedena.

Zjisténi:
Nebyly zjistény nedostatky.

¢) Vsledek hospodateni a jeho rozdéleni

Za rok 2017 vykéazala organizace z hlavni ginnosti hospodétsky vysledek K¢ 0,-. Z doplitkové
ginnosti zisk ve vysi K& 37.980,-. Uspora energii ¢inila K& 77.010,-. Ziizovatel schvalil odvod
uspofené &astky za energie do rozpottu z¥izovatele a piidél do rezervniho fondu organizace
ve vydi K¢ 37.980,-

Za rok 2018 vykézala organizace z hlavni Sinnosti ztratu ve vy¥i K& 3.844,80. Z doplitkove
Sinnosti zisk ve vy K& 37.980,00. Uspora energii ¢inila K¢ 32.842,-. Ziizovatel schvalil odvod
uspotené ¢astky za energie do rozpoctu z¥izovatele a pidél do rezervnibo fondu organizace
ve vy§i K& 34.135,20.

Zjisténi:
Nebyly zjidtény nedostatky.

d) Fondové hospodafeni

stav uctu v K¢ k31.12.2017 k31.12.2018
411 Fond odmén 7.493.,00 7.493,00
413 Rezervni fond tvofeny ze zleps.vysl.hosp. 6.175.15 44.155,15
414 Rezervni fond z ostatnich tituld 0,00 5.000.00
416 Fond reprodukce majetku, fond investic 0,00 0,00
celkem 13.668,15 56.648,15

241 Bézny ucet 514.239,16 434.105,46



Vykézané stavy fondi k ultimu obou rokti byly kryty finanénimi prostfedky na béZném uctu
organizace.

Zjisténi:
Nebyly zjistény nedostatky.

e) Dodrzovani ZL a metodiky k ni
Na roky 2017 a 2018 byl pfedloZen plan oprav a odpisovy plan.

Organizace piedloZila Pojistnou smlouvu <. 8602961449 uzavfenou s Kooperativa
pojisfovnou, a.s., zedne 12.11.2013 s ro¢ni platbou K¢ 5.678,-. Dodatkem ¢. 1 ze dne
27.10.2014 byla tato platba sniZena na K¢&. 3.374,-. Sjednany limit pro pojistné pinéni cennosti
&in{ K& 20.000.- a je vyssi neZ pokladni limit stanoveny vnitinim pedpisem organizace, ktery
¢ini K¢ 10.000,-.

V kontrolovaném obdobi neuzaviela organizace novou dohodu o odpovédnosti za svéfené
hodnoty k vyuétovini.

V roce 2017 organizace nepfijala zadny dar. V roce 2018 pFijala organizace jeden financni dar
Gelové neuréeny ve vy$i K& 5.000,-. Financni dar za kontrolované obdobi byly zat&tovan
na udet 414 Rezervni fond. Dar byl organizaci pfijat na zakladé darovaci smlouvy.

Organizace provadéla v kontrolovanem obdobi v objektu $kolky revize. Byla pfedloZena napf.:
Zprava o revizi hromosvodu, Revize elekirického zatizeni a elektro spotiebidi, Zapis o kontrole
hasicich pFistrojii, Protokol o odborne technické kontrole zabudovaného a pfenosného
t&lovychovného zafizeni.

Zjisténi:
Nebyly zjidt€ny nedostatky.

5) Finan¢ni operace

a) Hotovostni operace

Ke kontrole byly predloZeny pokladni knihy za roky 2017 a 2018 a souvisejici pokladni
doklady, které byly vedeny jednou Ciselnou tadou. Limit pokladni hotovosti byl stanoven
vnitini smérnici na K& 10.000,-. Limit pokladni hotovosti nebyl v kontrolovaném obdobi
prekrocen. :

Namétkovou kontrolou piHjmovych a vydajovych pokladnich dokladii nebylo zjisténo
nehospodarné nakladéni s finandnimi prostiedky. Podpisy na jednotlivych pokladnich
dokladech odpovidaly ZFK, pfedloZenym podpisovym vzortim a smérnici Vnitfni kontrolni
(a fidici) systém.

Inventarizace pokladni hotovosti byla provedena ke dni 31.12.2017 a k 31.12.2018 v souladu
se smérnici vedeni ucetnictvi.

V kontrolovaném obdobi organizace nederpala finan¢ni prostfedky na cestovni nahrady.

Zjistéeni:
Nebyly zjistény nedostatky.



b) Bankovni operace

Ke kontrole byla predloZena kniha pfijatych faktur za roky 2017 a 2018,

Namatkovou kontrolou pfijatych faktur nebylo zjisténo nehospodérné pouziti finan¢nich
prostfedkii. Uhrada jednotlivych faktur byla namatkove odsouhlasena s bankovnimi vypisy
7 bézného Uty organizace, Predb&Znou Fidici kontrolu pfed a po vzniku zavazku provadél PO
a SR/HU. Pisemny zdznam o provedenti Fidici kontroly pfed a po vzniku zavazku byl dolozen
v souladu se ZFK.

Zjistént:
Nebyly zjistény nedostatky.

6) Doplitkovia ¢innost :
a) Organizace mé zpracovanou Vnitini organizacni smérnici pro provadéni dopliikové ¢innosti
v souladu se ZL. Doplitkova ¢innost za oba kontrolované roky nebyla provadéna.

b) Bytové prostory

V prostorach organizace se nachézi bytovd jednotka, kterou feditelka organizace pievzala
do spravy dne 18.12.2007. Pro bytovou jednotku byla predlozena Néajemni smlouva ze dne
24.7 2001 uzaviend na dobu uréitou od 1.7.2001 do 30.6.2002 s automatickym prodluZovanim.
Dodatek &. 1 ke smlouvé o najmu bytu uzavieny dne 1.1.2008 upravuje zmeénu spravce majetku,
kterym je Matei'ské ¥kola Jizerka, Ndjemnice novou smlouvu v souvislosti se zménou spravce
nepodepsala. Organizace vyuZivala moZnost jednostranncho zvySovani néjemncho,
Eviden&nim listem pro vypo&et mé&sidnich plateb za uZivéni bytu, platnym od 01.01.2018, bylo
n4jemci stanoveno ndjemné ve vysi K¢ 3.165,-/més. zaloha na vodné K& 280,-/més. (ostatni
media hradil ndjemce na zakladé viastnich méfidel).

Platby najemného byly evidovany za oba kontrolované roky na 4Ctu 603 320 — Vinosy
z pron4jmu bez energii, platba za vodné na Gctu 502 140 — Voda. Nebyly zjistény nedoplatky.

Zjisténi:
Nebyly zjistény nedostatky.

7) Riizné
V organizaci byla v obdobi od posledni vefejnospravni kontroly ziizovatele provedena kontrola
Krajskou hygienickou stanici Libereckého kraje Krajskym ufadem Libereckého kraje.

BOZP -
Organizace piedlozila dokumentaci BOZP napt.:
- Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych prostiedki, pracovnich odévii a pracovni
obuvi
- Organiza¢ni smérnice — Vnitini bezpe¢nostni predpisy
- Zprava o provedeni provérky BOZP a PO
- Kategorizaci praci potvrzenou KHS LK Liberec
- Smlouvu na poskytovani PLS.

Zjisteni:
Nebyly zjistény nedostatky.



8) Registr smluv

Ke dni kontroly byl proveden ndhled do registru smluv se zaméfenim na aktudlné vkladané
smlouvy. Smlouvy zadivaji do registru hospodatka VPJ. Zjist€na pochybeni: smlouva
zvetejnéna ped podpisem; neuvedeni hodnoty; stejny dodavatel iodbératel; nezverenéni
smlouvy do 30 dnit od podpisu. Nedostatky ve zvefejiiovani smluv v registru byly s feditelkou
organizace projednany na miste.



VIIIL Zavér

Kontrolovanému subjektu byly vraceny vSechny vyZadané originalni Gicetni doklady a ostatni
dokumenty.

P¥i provedené kontrole nebylo zjist€no poruseni rozpoCtove kazné ve smyslu ustanoveni
§ 28 odst. 7 MRP.

V kontrolovaném obdobi nebyla identifikovana ostatni finan¢ni rizika.

S feditelkou organizace bylo na misté projednino dodrZovani pozadovanych parametrt
pii zvetejiiovani smluv v registru.

Organizace pfijala v kontrolovaném obdobi dotaci z fondu EU.

7Z4avarna zji%teéni ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 6 ZFK nebyla zjisténa.

IX. UloZeni napravnvch opatiteni

Vzhledem k vysledku kontroly nebyla uloZena Zidni nipravnd opatieni.

X. Pouceni o0 namitkich

V souladu se znénim ustanoveni § 13 kontrolniho ¥adu je kontrolovana osoba opravnéna podat
pisemné a odfivodnéné namitky proti kontrolnim zji¥ténfm uvedenym v protokolu o kontrole
a to ve Ihate do 15 dnii ode dne podpisu tohoto protokolu kontrolovanou osobou.



ﬁ X1. Datum vyhotoveni protokolu a podpisy
| Tento protokol byl vyhotoven dne 18.10.2019, 1.

3{ viz bod V1. protokolu.
7

Kontrolovana osoba:

Kontrolni organ:
Vedouci kontrolniho organu

a &lenka kontrolni skupiny:

Vedouci kontrolni skupiny:

Clenky kontrolni skupiny:

----------------

----------------

----------------

llllllllllllllll

llllllllllllllll

Tento protokol je vyhotoven ve 2 vydanich.

treti den od posledniho kontrolniho tkonu —

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Mer. Jana Sindeléfové
feditelka organizace

|||||||||||||||||||||||||||||

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Lenka Vavrova
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Systém podpory ® ]

profesniho rozvoje .l ll )l

ucitelu a fediteld Néarodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Zacinajici ucitel

PARTNERSKA SKOLA SYPO
PILOTAZ MODELU SYSTEMU PODPORY
ZACINAJICICH UCITELU

V obdobi od 1-6.2019 4, 30.6. 2020

Materska Skola "Jizerka", Liberec, Husova 184/72, pfispévkova
organizace

Nazev skoly

Datum vystaveni: 30. 6. 2020

" " EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
* *

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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